ACUERDO No. 376
(20 de diciembre de 2013)

Por el cual se aprueba el Plan de Accién 2014 para la acreditacion Institucional.

EL CONSEJO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA, en uso de sus atribuciones estatutarias y
reglamentarias, v,

CONSIDERANDO:

1. Que en la sesién del 20 de diciembre de 2013 fue presentado por el
Rector la propuesta denominada ACREDITACION INSTITUCIONAL
PLAN DE ACCION 2014

2. Que se analizaron en forma independiente cada una de las actividades a
desarrollarse, las que fueron debatidas y discutidas por los Consejeros,
proponiéndose algunas modificaciones

3. Que se considera de su pertinencia y oportunidad la fijacién de las lineas
de accion trazadas en el Plan de accién de 2014,

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Art. 1°. Apruébese COMO PLAN DE ACCION 2014 PARA LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL, las siguientes lineas de accion:

1. El contrato de asesoria con EAFIT debe incluir la asesoria para la
acreditaciéon del programa de Economia y para el programa de C. de la
Educacion, asi como el de Informatica y el de Administracién de
Empresas.

2. La Vice Rectoria Administrativa debe proveer de un salén de profesores
a los profesores de tiempo completo de Educacion, visible y exclusivo
para ellos, debidamente dotado.

3. Seguimiento al cumplimiento del horario de trabajo de los docentes de
TC de Educacién por parte de la Vicerrectora Académica. El Consejo
Superior recibi6 queja de que parecian profesores de catedra.



. Vice Rectoria administrativa debe hacer seguimiento al estado de las
aulas de educacion, conforme las quejas presentadas por los
estudiantes.

La Vice Rectoria Académica debe responder por los procesos
académicos de Ciencias de la Educacién particularmente por: disefio y
gestion curricular, seguimiento a los proyectos de investigacion,
funcionamiento de los semilleros de investigacion, plan de trabajo de los
docente TC, marcha de la acreditacion del programa, verificacion del
cumplimiento de horarios de los profesores TC y del personal de la
decanatura. Se complementa que EAFIT realice el diagndstico y
recomiende y formule el Plan de Accién de Ciencias de la Educacion.

El Decano de Educacion debe realizar reuniones periédicas con todos
los docentes y mantener funcionando el claustro de profesores de T.C.
evidenciando esas actividades con actas que debe reportar a la Vice
Rectoria Académica. El Rector debe asistir a esas reuniones.

El contrato de asesoria con EAFIT debe incluir una clausula en virtud de
la cual el cuerpo asesor se reunira cada tres meses con el Consejo
Académico de Unaula para hacerle seguimiento al proceso de
acreditacion institucional. Se separan sesiones exclusivas para esta
tematica y de requerirse otras reuniones por recomendacién del Cuerpo
asesor se programaran.

Presentacion en el primer semestre de 2014 de la solicitud de visita y
entrega de la documentacién para verificar los requisitos para
acreditacion de los programas de Ingenieria Industrial y Contaduria.
Responsables Vice Rectoria académica y Decano.

Los decanos deben presentar su propuesta de extensién 2014 a la
Direccion de Extensién Universitaria con quien deben trabajar en
coordinacion.

10.Investigacion: El Consejo Académico hard seguimiento bimensual al

plan de accion que se solicita al Director de Investigaciones.

11.El Sr. Decano de Derecho informard semestralmente al Consejo

Académico sobre la marcha del proceso de reacreditacién del programa
Derecho.

12.Los sefiores Decanos presentaran para ratificacion al Consejo

Académico las resoluciones de asignacion de cargas y descargas a
docentes TC.



13.Bibliografia. Los Sefiores Decanos y Extension Universitaria
evidenciaran ante el Consejo Académico los requerimientos
bibliograficos que hayan presentado a Biblioteca y Direccion de
Compras.

14.La Vicerrectoria Académica prestard& apoyo oportuno a los
coordinadores de los programas de posgrados en la elaboracién y
presentacion de las solicitudes de renovacién de los registros
calificados. Para ello debe llevar un calendario de renovaciones y activar
todo el dispositivo institucional que corresponda. Igualmente con los
pregrados.

15. Presentacion al Consejo Académico por parte de la Vice Rectoria

Académica y Vice Rectoria Administrativa en la tercera semana de

febrero informe sobre el avance y dificultades en cada uno de los

factores de acreditacion institucional.

MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL Vice Rectoria Académica.

PROFESORES Y ESTUDIANTES. Vice Rectoria Académica

PROCESOS ACADEMICOS. Vicerrectoria Académica

INVESTIGACION. Director de Investigaciones

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL. Ambas Vice Rectorias e

Investigacion.

6. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTO REGULACION. Vice
Rectoria Académica.

7. BIENESTAR INSTITUCIONAL. Vice rectoria Administrativa.

8. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION. Vice Rectoria
Administrativa.

9. PLANTA FISICA Y RECURSOS DE APOYO ACADEMICO. Vice Rectora
Administrativa.

10. RECURSOS FINANCIEROS. Vice Rectora Administrativa.
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16.En la induccién 2014-1 y 2014-2 la Vice Rectoria académica debe
socializar el proyecto de acreditacion institucional.

17.La prospectiva de acreditacion del programa ingenieria informatica se
orienta al afio 2015-2 y del programa administracién de empresas al afio
2016-2, y con ese horizonte se debe trabajar desde ahora en estandares
de alta calidad académica.



18. Debe construirse un cronograma para la acreditacion de los programas
de Economia y Ciencias dela Educacion.

Comuniquese,
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JOSE RODRIGO FLOREZ RUIz CARLOS ALBERT® MEJIA\ALVAREZ
Presidehte Secretario General




