ACUERDOQO No.31
5 de octubre de 2017

Por medio del cual se transforma la Agencia de Innovaciony
Emprendimiento en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion

EL CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA, en ejercicio de sus funciones y:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que UNAULA se encuentra en el cumplimiento y ejecucién de su Plan
Estratégico de Desarrolio 2015- 2020, aprobado mediante Acuerdo 7 de 19 de
marzo de 2015 del Consejo Superior.

SEGUNDO: Que en los Gitimos afios se ha venido trabajando el mejoramiento de
los procesos, en ese orden de ideas este Consejo cred mediante Acuerdo No. 27
del 1° de octubre de 2015 la Agencia de Innovacion y Emprendimiento en
UNAULA, por medio del cual pretendid estimular los proyectos que
tempranamente proponga la comunidad universitaria en emprendimiento e
innovacién, como un elemento clave para impulsar el desarrolio de la innovacion y
el emprendimiento como un proceso transversal de la Universidad.

TERCERO: Que desde la Vicerrectoria de Investigaciones se propone orientar las
actividades de transferencias de resultados de investigacién, como estrategia
para potenciar el relacionamiento de la Universidad con el sector externo.

CUARTO: Que, por su parte, el Director(a) de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién articulara el mapa de conocimiento, la produccién y
capacidades de los diferentes actores como unidades de transferencia, centros y
grupos de investigacién y unidades de extension que estén vinculados con la
Innovacién incluida la social y de transferencia tecnolégica, para la generacion de
una oferta de servicios institucionales al sector externo; ademas propender por
fortalecer relaciones interinstitucionales e internacionales en procura de un modelo
de relacionamiento para la investigacion, desarrollo e innovacion, sumado a la
transferencia tecnolégica, como eje promotor de la articulacién Universidad -
Empresa — Estado — Sociedad.




QUINTO: Que en el Consejo Superior se debatié sobre el temay,
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA.

ARTICULO PRIMERO: Transformar la Agencia de Innovacién y Emprendimiento
creada mediante Acuerdo No.27 del 1° de octubre de 2015 del Consejo Superior
en la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigaci6n —OTRI,
dependiendo de la Vicerrectoria de Investigaciones,

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra una asignacién salarial
mensual de $4.041.040,00 y cuya vinculacion podra ser por contrato de prestacién
de servicios o laboral.

ARTICULO TERCERO: El cargo de Director(a) de Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién — OTRI, se concibe con el siguiente perfil, funciones
y competencias.

Codigo: FT-HUM-035
PERFILES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS | Version: 1
20170303 |

Proceso Investigacién
Dependencia Vicerrectoria investigaciones
Departamento/Area Vicemrectoria de investigaciones

Director{a) de la Oficina de Transferencia de Resultados de

Nombre del Cargo Investigacion

Cédigo cargo
Cargo del lider inmediato Vicerrector(a) de Investigacion
Fecha de elaboracion del perfil 18 de agosto de 2017

1.1 Mision del cargo

Resumen del propésito basico del cargo expresado en términos de:
QUE HACE el cargo y PARA QUE LO HACE.

Articular el mapa de conocimiento, la produccién y capacidades de los diferentes actores como unidades de
transferencia, centros y grupos de investigacion y unidades de extension que estén  vinculados con la
Innovacion incluida la social y de transferencia tecnoldgica, parala generacién de una oferta de servicios
institucionales al sector externo; ademas propender por fortalecer relaciones interinstitucionales e
internacionales en procura de un modelo de relacionamiento para la investigacién, desarroflo e innovacion,
sumado a la transferencia tecnolégica, , como eje promotor de la articulacion Universidad - Empresa — Estado
~ Sociedad..
1.2 Principales funciones y responsabilidades del cargo
Funcion o accién principal
¢QUE HACE?

2



Gestionar recursos financieros para el desarrolio de actividades de investigacién, desarrolio e innovacidn, asi
como de transferencia tecnoldgica.

Generar un modelo de relacionamiento Universidad — Empresa; Universidad — Estado; Universidad — Sociedad
para posicionar la oferta de servicios institucionales

Consolidar el flujo de oportunidades derivadas de los procesos de investigacion que se desarrollan en la
univeridad..

Gestionar alianzas locales, nacionales e intemacionales para promover y consolidar redes o consorcios para la
investigacion, innovacion, trasferencia tecnologica con impacto en el Estado, la empresa y las comunidades
creando red de investigadores, expertos y comunidades.

Promover proyectos que potencialicen la investigacién, desarrollo e innovacidn, sumado a la transferencia
tecnolbgica, aplicados a comunidades de interés.

Generar la oferta institucional de servicios derivados del que-hacer de las unidades de transferencia y los
resultados de los procesos de investigacion.

Proveer a la comunidad orientacion y formacion en los procesos tendientes a la consolidacion y entendimiento ||
de los teméaticas relacionadas {Di+ TT con la identidad institucional. i

Aportar metodologias para aprovechar, enriquecer e innovar a partir del conocimiento experto existente en el
comunidad universitaria

Fomentar escenarios de participaciéon e informacién para promover iniciativas en 1IDI+TT

Administrar, controlar y evaluar el desarrolio de los programas, proyectos y las actividades IDI+TT

Articular los diferentes equipos de los Observatorios, con el objetivo de generar identidad institucionat en la
diversidad

Generar productos de informacion 1DI+TT

Poner en marcha las plataformas tecnolégicas y 10s procesos relacionados con IDI+TT

Fomentar la cultura frente a la proteccion dé datos personales al interior de la organizacion y de las entidades
gue cooperan con la institucion.

Alinear las acciones, proyectos y estrategias, politicas y procesos institucionales con el apoyo de todas las
areas, ademas de poyar la consolidacion de los sistemas de gestion que implemente la institucién y cumplir lo
establecido en el sistema de calidad.

Supervisar y reportar el cumplimiento de las metas e indicadores para procesos de calidad y los que estén
asociados al desempefio de los procesos bajo su liderazgo.

' .7 a . . a - -
Promover esquemas de autorregulacion e identificar e implementar mejores préacticas.

Promover una cuitura de {a calidad y velar por el cumplimiento de politicas, procesos o procedimientos.

Acatar los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos para si y las dependencias que le
soportan.

Establecer los mecanismos necesarios para minimizar los riesgos, apoyandose en indicadores, mediciones y |
haciendo evaluaciones de desempefic o haciendo reportes a los entes de control interno (Superior inmediato o
control intemo).




3 Relacuones Internas

Hace referenc:a a la relacaon que debe tener con personal interno no pertenecsente a Ia misma dependencia, es

decir que no reporte directa ni indirectamente al mismo Lider.

Frecuencia
¢Con quién? JPara qué? (Permanente u
ocasional)
Directores de
Unidades de | Liderar procesos conjuntos, garantizar el cumplimiento de los objetivos, P
Transferencia evaluando el proceso y emprendiendo acciones de mej Ermanents
y proceso y emp a jora.
Extension
Lideres de | Articular acciones tendientes a la consolidacion de una apuesta en IDI +
Centros y | TT. Crear un modelo de relacionamiento con la empresa, el Estado y la P araa
Grupos de | sociedad para comercializar la oferta de servicios institucionales. Apoyar
Investigacién la consolidacion de iniciativas de la facultad en torno al IDI+ TT
Docentes Articular el proceso de investigacién a las diferentes estrategias de la Permanente
OTRI
Estudiantes Generar procesos de formacion o alfabetizacion y acompariamiento en Permanente

Hace referencia a los contactos que por razones de Ias funciones del cargo, debe tener con personal extemo
no perteneciente a la misma dependencia, es decir que no reporte directa ni indirectamente al mismo Lider.

Innovacién, desarrolio e investigacion.

1.4 Relaciones Externas

Frecuencia
JCon quién? ¢ Para qué? {Permanente u
ocasional)
8:;?{: Ridadas) o Revision de mejores practicas y suma de capacidades institucionales o Ocasional
P desarrolio de proyectos en conjunto.
Desarrollo y elaboracién de proyectos en conjunto, desarrollo de
Empresa investigaciones o transferencias. Articulacion en procesos, oferta de Semanal
servicios y acompanamiento a iDI+TT
Personas Acceso a informacidn de IDI+TT , acompariamientos Permanente

Se indica el tipo y titulo requerido y, si aplica, un nimero minimo de semestres aprobados.

1 5 Perﬁl del cargo
EDUCACION

e Titulo de formacion profesional, con formacion posgradual minimo Maestria (preferiblemente la

maestnarelacxonada con ID 7

FORMACION Y CONOCIMIENTOS

(Diptomados, cursos técnicos especificos, certificaciones y otros. De no tener certificaciones, los

conocimientos requeridos seran evidenciados a través de la prueba técnica)

Nombre Indispee Ll Deseable
Con posgrado ) T
Normatividad en materia de Educacidn Superior y calidad W &i
Gestidn de la Investigacién y el Desarrolio w o
Conocimientos financieros & i




Capacidad comercial 3 i

EXPERIENCIA LABORAL

{Especificar en anos)

Experiencia especifica o relacionada en cargos similares

DS RNEE {Esta experiencia hace parte de la experiencia total)

Experiencia en refacion con el sector productivo, gestién de la
Investigacion y el conocimiento, asi como en desarrolio. Experiencia en
educacién superior minima de 2 preferiblemente de 4 afios. Conocimiento
en formulac;on de proyectos y estrategxas comermales

Minimo 5 afios

Car@s gue Ie reportan directamente al cargo No de ocupantes
Personal operativo 1
Cargos que Ie reportan indirectamente al cargo No. de ocupantes
Coordinadores , directores , decanos , docentes 20

e e e

RESPONSABILIDAD PRESUPUESTAL
Cifras anuales representadas en ingresos o egresos por las que responden y afecta directa o
indirectamente el cargo. Esta dado por la libertad para actuar y su contribucion a los resultados finales

de la organizacion (no es la ejecucion del dinero, sino la toma de decisiones finales sobre la
destmac:on del Recurso)

Maque con una X Monten V
Si es el responsable del ! o
area, por ingresos NO @ SI
Si es el responsable del & -
area, por egresos NO St !

1.6 COMPETENCIAS DEL CARGO L B
ESPECIFICAS DEL CARGO

Competencna ‘ [ Nv o
Habilidad gerencial Alto
Habilidad Social y capacidad de relacionamiento Alto
Manejo de proyectos Alto
Analisis y solucién de problemas Alto
Habilidad comunicacional Alto
PR ESPECIFICAS INSTITUCIONALES :
Competencia - Nivel (*)
Capacidad de liderazgo Alto
Transparencia Alto
Capacidad de servicio Alto
Solidaridad Medio




ARTICULO CUARTO: Este Acuerdo rige a partir de su promulgacion en la Web
de UNAULA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOAQUIN G. BORJA A 3OLEDA C RLOS BERT MEJI ALVAREZ

Presidente Se retario General




