REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCIONNo. 24872

1 6 NOV 2017

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto
contra la Resolucion nimero 11450 del 8 de junio de 2017

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
conferidas en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1841 del
15 de noviembre de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la acreditacién de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que
efectia una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizaciéon, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que la UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA-, en
cumplimiento del articulo 222 de la Ley 1753 de 2015, solicité al Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, la Acreditacion de Alta Calidad de su programa de
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES (C6d. SNIES 16264).

Que efectuada la valoracion del informe de autoevaluacién con fines de acreditacion
del programa, la evaluacion externa por parte de los pares académicos asi como
los respectivos argumentos de la institucion, y una vez ponderadas las fortalezas y
debilidades del programa, el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, en sesién
llevada a cabo los dias 13 y 14 de marzo de 2017, recomendé al Ministerio de
Educacién Nacional no otorgar la Acreditacién de Alta Calidad al programa
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES y conforme a ello se expidi6 la
Resoluciéon nimero 11450 del 8 de junio de 2017,"mediante la cual se resolvié de
manera negativa la solicitud de Acreditacién en Alta Calidad del programa citado y
la cual fue notificada personalmente el 15 de junio de 2017.

Que en ejercicio del derecho de defensa y contradiccién, mediante escrito con
radicado No. 2017-ER-136344 del 30 de junio de 2017, la institucién, a través de su
representante legal, interpuso recurso de reposicion contra la Resolucién nimero
11450 del 8 de junio de 2017, a efectos de que se revoque el acto anteriormente
proferido.
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Que de conformidad con el numeral 1° del articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por regla general, contra los actos
definitivos procede el recurso de reposicidn ante quien expidid la decisién para que
la aclare, modifique, adicione o revoque, mientras que a su vez, el articulo 76 del
mismo establecié el término para el efecto.

RAZONES DE LA NEGACION

El Ministerio de Educacién Nacional emitié la Resolucion numero 11450 del 8 de
junio de 2017, acto administrativo en el que se expresaron como razones de
negacion las que se exponen a continuacion:

s “Las estrategias onentadas al desarrollo de competencias en un
segundo idioma dentro del Programa no cuentan con Optimos
resultados en las pruebas Saber Pro. El plan de estudios del
Programa cuenta con cuatro (4) niveles de inglés; no obstante, las
competencias en Inglés de las pruebas Saber Pro arrojan resultados
por debajo de los promedios nacional y de la vecindad para los afios
2013 y 2014.

* El poco aprovechamiento de los convenios de movilidad académica
suscntos por el Programa. Para el peniodo 2011-2016 se registran
tres (3) estudiantes en instituciones de educacién superior
internacionales y cuatro (4) estudiantes visitantes provenientes de
México. El Programa registra seis (6) profesores visitantes entre los
afios 2011 y 2016. De estos seis (6) profesores visitantes, tres (3)
son colombianos, uno (1) proviene de Alemania, uno (1) de Cuba y
uno (1) de Brasil. Todos presentan estadias muy cortas: tres (3) con
una estadia de cuatro (4) horas, uno (1) con una estadia de tres (3)
dias, uno (1) con una estadia de una (1) semana y uno (1) con una
estadia de seis (6) meses.

e La baja productividad investigativa del Programa. De catorce (14)
proyectos de investigacién registrados entre los afios 2011 y 2016,
se ha derivado en la publicacién de cuatro (4) libros y dos (2)
articulos, es decir, la produccién académica es de un (1) producto
por afio. De estos catorce (14) proyectos de investigacion
desarrollados, todos han contado solo con financiacién intema.

e El Programa no cuenta con grupos de investigacion clasificados ante
Colciencias. La Licenciatura muestra su participacién en el grupo de
investigacién Temtono pedagégico, el cual se encuentra sin
clasificar ante Colciencias. A este grupo de investigacién se
encuentran adscntos los cinco (5) profesores de tiempo completo y
dedicacién del 100% al Programa; solo uno (1) de estos docentes
esta clasificado como Investigador Junior.

o La falta de estrategias que permitan la participaciéon de los
estudiantes del Programa en las diferentes actividades ofrecidas por
Bienestar Universitario. Aunque los estudiantes conocen las
actividades ofrecidas, estas no cuentan con horanos apropiados que
no interfieran con sus jomadas laborales y/o académicas.
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o Los pocos mecanismos de comunicacién e integraciéon con los
egresados del Programa. No existe un seguimiento sistematico de
los egresados”.

PRETENSIONES DEL RECURSO

El doctor José Rodrigo Flérez Ruiz, en su calidad de Rector y Representante Legal
de la UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA-, mediante
escrito solicitd revocar en su integridad la Resolucién nimero 11450 del 8 de junio
de 2017 y en consecuencia, se otorgue la Acreditacion en Alta Calidad al programa
de LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES. |

CONSIDERACIONES DEL MINISTERIO

Que la Ley 30 de 1992 sefialé como objetivo de la educacién superior y de sus
instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional,
a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que
se desarrolla cada institucion.

Que el articulo 222 de la Ley 1753 de 2015 establecié la obligacion para los
programas de licenciaturas el obtener la acreditacién de alta calidad, so pena de la
pérdida de vigencia del registro calificado.

Que conforme con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional atendiendo lo
establecido en los mandatos legales y verificando el cumplimiento de los requisitos
sustanciales y formales del recurso impetrado, su presentacién dentro de la
oportunidad legal, como a su vez los argumentos de inconformidad, se evidencia
que no existe causal de nulidad que pueda invalidar lo actuado y conforme a ello se
procedera a adoptar la decisidn que en derecho corresponda.

Respecto a "Las estrategias onentadas al desamollo de competencias en un
segundo idioma dentro del Programa no cuentan con 6ptimos resultados en las
pruebas Saber Pro", el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales evidencia
cambios en el periodo 2009-2016 e incluso mejor desempeiio frente a los obtenidos
por el promedio pais, departamental y el de programa de licenciatura similares.
Ademas, informan que vienen implementado una serie de estrategias
institucionales, tales como: 1. Asignacién de becas por resultados y avances en
inglés segun MCE; 2. Sistema de semaforos en el cuarto y octavo semestre; 3.
Implementacién de la resolucién 02041 de 2016; 4. En el reglamento académico
aparecen los requisitos de grado (“1. Durante el ario 2013 y 2014, tomando el Marco
Comun Europeo de referencia para lenguas, deberd acreditar nivel A2 o su
equivalente en otro tipo de pruebas; 2. A partir del afio 2015, y hasta el aflo 2017,
inclusive debera acreditar nivel B1 o su equivalente en otro tipo de pruebas; 3. A
partir del afio 2018, se debera acreditar nivel B2 o su equivalente en otro tipo de
pruebas”, Pag. 17). Adicionalmente, es importante resaltar que la Universidad en
desempeiio aparece entre las primeras 20 en el pais segun su énfasis en pregrado
segun el MIDE.

Es pertinente anotar que la recomendacién hace referencia solo a la prueba de
Inglés que es la Unica que tiene resultados por debajo del promedio nacional en el
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periodo 2013-2014. Revisados los resultados de la prueba saber pro 2016 se
observa que los resultados de todas las pruebas se encuentran por encima del
promedio nacional en el grupo de referencia de educacién, por lo tanto se acepta el
recurso.

Sobre “El poco aprovechamiento de los convenios de movilidad académica
suscritos por el Programa”, en aras de fortalecer la movilidad, la UNAULA cuenta
con una politica clara en doble via con las instituciones en beneficio de estudiantes,
docentes y administrativos. El capitulo 16 del reglamento académico hace
referencia a intercambio de estudiantes de Pregrado de la Universidad. Alli entonces
aparecen las normas y procedimientos basicos, sin perjuicio de lo pactado en
convenios especificos, en el marco de los cuales se dara la movilidad nacional e
internacional en doble via. En el marco de la calidad se exigen una serie de
requisitos como una carta de respaldo del decano en donde se expone los
argumentos académicos, pero también comprometiéndose en las equivalencias con
la universidad destino del estudiante; adicionalmente el estudiante debe tener
minimo quinto semestre cursado y un promedio no inferior a 4,0 acumulado y, si la
universidad de destino lo exige, B2 en inglés. En la UNAULA se contemplan varias
modalidades para la movilidad, como el semestre académico, practica empresarial,
investigativa o de servicio social, cursos cortos y de estudio de idiomas en el
exterior. El art. 120 del reglamento académico especifica la homologacién de los
cursos vistos en otras instituciones nacionales o internacionales. Por su parte el art.
131, 132 y 133 hace referencia a la movilidad docente dando todas las posibilidades
para que cada dependencia fortalezca la movilidad. En cuanto ejercicios de
movilidad se refiere en los ultimos dos afios el programa presenta los siguientes:
México - Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) (Juliana Garcés
Sarmiento, 2015-1; Juliana Ruiz Maya, 2015-l; Fernando Mufioz Cardona, 2017-1;
Alejandro Sanchez Cardenas, 2017-1; Argentina — UNNOBA) y en la Universidad
Nacional del Noroeste de Buenos Aires. Escuela de Tecnologia (Juliana Arboleda
Penagos, 2017-1). Para el caso de movilidad docente se presentan 6 movilidades
en Buenos Aires (2), Guatemala, Finlandia y Cuba (2). Por su parte, la Oficina de
Relaciones Internacionales — ORII- cuenta con un fondo de apoyo financiero y
establece vinculos con organizaciones de intercambio juvenil como AIESEC para
lograr incentivos econémicos y favorecer el intercambio. Finalizan argumentando
que con lo antes expuesto se evidencian actividades en el marco de la movilidad
nacional e Internacional, ademas de fortalecer las alianzas locales, que datan de los
ultimos afios, sin embargo, queda un largo camino por recorrer y afianzar que se ha
detectado y se encuentra en la perspectiva de mejora.

Revisada la informacién de movilidad aportada para el proceso y para el recurso se
observa que sigue siendo precaria y que deben buscarse los mecanismos para
aprovechar los convenios existentes, por lo tan se mantiene la recomendacion del
CNA.

Respecto a “La baja productividad investigativa del Programa”, el la normatividad
nacional vigente, se define investigacion como “la estrategia que visibiliza el
desarrollo de una actitud critica y la capacidad creativa en los docentes y
estudiantes, con la misién de aportar al conocimiento cientifico, a la innovacién y al
desarrollo social y cultural’. Bajo este principio, la Universidad Auténoma
Latinoamericana, mediante la oficina de Extensién Pedagdgica, unidad de
transferencia del conocimiento creada mediante el Acuerdo 15 de 1998 (Consejo
Superior), se ha encargado de aportar al pensamiento critico, desarrollo social y
cultural de la sociedad, desarrollando actividades de consultoria en ciencia y
tecnologia, consagradas en el articulo 2, inciso 3, del Decreto 591 de 1991 “Por e/
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cual se regulan las modalidades especificas de contratos de fomento de actividades
cientificas y tecnolégicas”. Esta unidad ha desarrollado servicios cientificos y
tecnologicos mediante la realizacién de seminarios, congresos y talleres en ciencia
y tecnologia con el objetivo de transferir conocimiento a comunidades especificas,
en este caso licenciados y maestros de la ciudad y el Departamento, que mejoren
sus capacidades pedagoégicas y criticas para impulsar procesos de transformacién
social. Las consultorias cientifico-tecnoldgicas antes enunciadas son actividades
que Colciencias (en sus documentos de reconocimiento y medicién de grupos de
investigacion e investigadores como productos de innovacién y desarrollo
tecnolégico en las convocatorias 693 de 2014; convocatoria 737 de 2015; y
convocatoria 781 de 2017), reconoce como productos de innovacién y desarrollo
tecnolégico y los define de la siguiente manera: “Estos productos dan cuenta de la
generacion de ideas, métodos y herramientas que impactan el desarrollo econémico
y generan transformaciones en la sociedad. En el desarrollo de estos métodos y
hermramientas esta implicita la investigacion que genera el conocimiento enfocado
en la solucién de problemas sociales, técnicos y econémicos” (Colciencias, 2017, p.
46). Con este entendido relacionan las actividades cientifico-tecnolégicas que ha
desarrollado esta unidad desde 2011 a 2015, que corresponde a 7 contratos con los
Municipios de Enviado y Medellin. En los contratos se han desarrollado actividades
formativas y de apropiacién social del conocimiento, tales como: implementacion de
mesas de trabajo y sistematizaciéon de experiencias y practicas significativas en los
escenarios intervenidos; apoyo en la elaboracién de contenidos para la realizacién
de foros, registrar las experiencias significativas en Colombia Aprende, entre otras.
Estas actividades se han desarrollado con gestién de recursos externos por un valor
de $627.603.800, y la Universidad ha otorgado las contrapartidas requeridas para
su ejecucion. La informacién antes descrita se muestra como evidencia publica de
las actividades de ciencia y tecnologia que se ha desarrollado en este campo, y
valida la existencia de las actividades que aportan al conocimiento cientifico y al
progreso social y cultural que ha desarrollado la institucion en este campo
especifico.

Dado que es un programa de 177 estudiantes y 5 docentes de tiempo completo la
produccién es proporcional. Ademas, se les aceptan los servicios cientifico -
- tecnologicos por ser programas de extensidén con pertinencia regional. Por otra
parte, han demostrado recibir financiacion de los municipios de Medellin y Envigado
para sus proyectos de investigacién, por todo lo anterior se acepta el recurso.

En relacién a que “El Programa no cuenta con grupos de investigacién clasificados
ante Colciencias”, la normatividad vigente, a propésito de las politicas y estrategias
para el desarrollo de la investigacion en la universidad, indica que la institucion debe
realizar “Actividades de fomento de la creacién de grupos de investigacién en el
campo propio del programa y sus aportes al mejoramiento de las précticas y el
aprendizaje de los estudiantes”. La Universidad ha venido reorientando sus
acciones para desarrollar actividades de ciencia y tecnologia en el campo disciplinar
del programa. Entre estas estan: La creacién en 2014 del Grupo de Investigacion
Educacién y Derechos Humanos, Categorizado en Colciencias, que cuenta con
Generacién de nuevo conocimiento cientifico en el campo especifico del programa
(diez productos de nuevo conocimiento entre articulos en revistas indexadas y
capitulos de libro resultados de investigacién y tres productos de innovacién y
desarrollo tecnologico entre innovaciones en procesos pedagogicos y consultorias
cientificas); dos integrantes con formacién disciplinar en el area de la Licenciatura
en Ciencias Sociales: Alexandra Agudelo Lépez, Licenciada en Educacion y
Doctora en Ciencias Sociales; y Ariel Humberto Gémez Gbmez, Licenciado en
Educacién y Candidato a Doctor en Ciencias Sociales. Este ultimo reconocido como
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Investigador Junior; Fue reconocido en la Convocatoria 737 de 2015 en Categoria
D, sin embargo, ya contaba con la produccién cientifica para obtener una mayor
categorizacién, situacion que no se dio por no contar con mas de dos anos de
existencia para el momento de la medicién de Colciencias.

Los docentes hacen parte del nicleo de profesores vinculados a la Maestria en
Educacién y Derechos Humanos de la Universidad Auténoma Latinoamericana,
cuyo origen se funda en la tradicion formativa de la licenciatura en ciencias sociales
y el programa de derecho (Acreditado de Alta Calidad), y su asignacién horaria esta
concentrada a actividades de investigacién que se materializan en la produccién de
conocimiento cientifico; el asesoramiento a trabajos de grado de la Maestria; y
actividades de extensién. Considerando lo antes mencionado, la productividad
cientifica y académica en el campo disciplinar de la licenciatura en ciencias sociales
entre 2011 — 2016 es de cuatro (4) productos por afo. Por lo que se solicita valorar
los esfuerzos que como universidad se han venido haciendo para aportar a la
formacién de licenciados y maestros de la ciudad y el departamento.

Revisada la nueva informacién aportada por el programa, los productos del grupo
registrado en Colciencias y teniendo en cuenta que este es un programa de 177
estudiantes y 5 docentes de tiempo completo, la produccion presentada es
proporcional, por lo tanto se acepta el recurso.

! Sobre “La falta de estrategias que permitan la participacién de los estudiantes del
Programa en las diferentes actividades ofrecidas por Bienestar Universitano”,
mediante acuerdo 13 del 28 de febrero del 2013 el Consejo Superior Universitario
adopté el Reglamento del Departamento de Bienestar Universitario en el cual se
plantean conceptos, principios, criterios y objetivos de bienestar universitario de
UNAULA. Como principio rector, la UNAULA contempla el desarrollo humano, ya
que este principio va encaminado a mejorar las condiciones necesarias para la vida I
universitaria, y asi poder lograr el bienestar integral de los individuos y, por
consiguiente, el de la colectividad, para dar cuenta de ello la UNAULA tiene como
principios especificos la formacion integral fundamentada en el ser, el saber hacer
y convivir, la calidad de vida, en este sentido, todos los programas, servicios y
actividades que se promueven desde Bienestar Universitario, deben estar
enfocados en la busqueda de la satisfaccion de las necesidades basicas y debe |
propiciar, ademas, la realizacién de sus multiples potencialidades y el tercer
| principio especifico es la construccién de comunidad, la promocién del Bienestar en
la comunidad universitaria esta ligada al Proyecto Educativo Institucional y a la
mision institucional, desde este se promueve una comunidad que aprende, que
ensefa, que investiga y que aplica el conocimiento para la transformacion de los
entornos. En cuanto a los criterios se establecen siete a saber: 1. Universalidad y
equidad; 2. Corresponsabilidad; 3. Transversalidad; 4. Sostenibilidad y reciprocidad;
| 5. Pertinencia fundamentada en la investigacion; 6. ldoneidad; y 7. Cooperacién.

Con el fin de dar cuenta de la formacion integral, el desarrollo humano y en general
de lo que contempla el bienestar universitario, la UNAULA desde su departamento
de bienestar universitario cuenta con la siguiente estructura por areas
i fundamentales: En el Area cultural se encuentran cursos de técnica vocal, organeta,
ritmos latinos, tango, danza arabe, zumba- rumba, pintura, fotografia, guitarra,
teatro, ballet folclérico, cine club “La Quimera del Oro”; En el Area ludico-deportiva
se ofrece futbol femenino, futbol masculino, baloncesto, voleibol, ajedrez, natacion,
tenis de mesa, yoga, taekwondo y gimnasio; En el Area de desarrollo humano, la
cual se divide en: los servicios de consulta externa de medicina general, odontologia
general y psicologia. Estos servicios se encuentran habilitados ante el Ministerio de I
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la Proteccion Social. Para dar cuenta de estas tres areas fundamentales se tienen
tres formas de gestiéon: gestibn humana, gestién logistica y gestion estratégica.
Ademas de ello se cuenta con el Director del Departamento de Bienestar
Universitario, el Lider del Area Cultural, Lider del Area Ludico —Deportiva, Lider del
Area de Desarrollo Humano, Lider del Area Formativa, Lider de Créditos, Médicos,
Odontélogo Psicélogos, Monitores de Areas y Auxiliares de Bienestar Universitario.

Una de las caracteristicas de la poblacion estudiantil, es que desempeiia
actividades laborales diurnas, en un horario promedio de 6 am. a 4 p.m. No
obstante, existe una jornada de atencion por parte de bienestar universitario durante
todo el dia. Para cada una de las actividades del area lidico deportiva y el area de
desarrollo humano, existen horarios comprendidos entre las 8:00 y las 20:00. Las
actividades de Desarrollo Humano, los horarios son contextualizados segun las
demandas de las Facultades. Es decir, hay talleres desde las 6:00 a.m. hasta las
8:00 p.m., por ejemplo, para el 2017-1, se realizaron varias actividades adicidnales
a la programacion tradicional que se enuncian en el recurso. Adicionalmente, se
cuenta con convenios con diferentes entidades para favorecer las practicas
deportivas y el bienestar universitario como lo son los convenios con:

a. Instituto de Deportes y Recreacién (INDER); b. Centro Deportivo Elite del Futbol;
c. Polideportivo El CID; es de 12:00 m a 4.00 p.m.; yd. U de A.

La informacion complementaria que aporta el programa ha demostrado que existen
programas de bienestar ofrecidos a los estudiantes y docentes de la licenciatura, y
que estos servicios son ofrecidos en las diferentes jornadas y horarios que oferta la
universidad y el programa por lo tanto se acepta el recurso.

Respecto a “Los pocos mecanismos de comunicacion e integraciéon con los
egresados del Programa. No existe un seguimiento sistematico de los egresados”,
para la Universidad no es claro de donde se concluye tal situacién por los
argumentos que se expresan a continuacién: 1. La Universidad tiene implementada
en su sistema académico segun lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional
la encuesta a graduados en los diferentes momentos, establecidos en M0, M1, M3
y M5; 2. En lo que se refiere a egresados la Universidad cuenta con el centro de
egresados, informacién general de los graduados, contacto permanente, reunion de
desayunos de empresarios con el fin de articular y vincular la Universidad a la
empresa y el estado, mejorando indicadores de empleabilidad y finalmente se
monitorea permanentemente el mercado; 3. La Universidad es parte de la red
enlace profesional; 4. Resultados en el MIDE que ubican a la Universidad en los
primeros veinte del pais; 5. Analisis del OLE.

Un informe general de lo desarrollado se presenta a continuacién: Linea de trabajo
uno contacto y relacién (Actualizacién de informacién, Encuentros por Facultades,
Boletin del egresado enviado semanalmente via correo electrénico y disponible en
el portal web, Jueves del egresado, Encuentro anual, Actualizacién de informacion,
Beneficios comerciales, Descuentos matricula posgrados y Miembros de comité de
autoevaluacion y acreditacion de Programa e Institucional). Uno de los elementos
fundamentales de satisfacciéon con la formacién recibida se evidencia en el nimero
de graduados de pregrado que se matriculan en posgrados. En este sentido, para
el periodo 2012-1 a 2017-1 se matricularon en posgrados 1485 egresados de
pregrado. Es decir, el 21% de los graduados de este periodo se matriculé en
posgrados en la Universidad. Linea de trabajo dos empresanos (Coyuntura
econdémica y sectorial, Investigacion de la mano con empresarios, Vacantes
disponibles, Proceso de autoevaluacién y acreditacion, Practicas, Visitas
empresariales). Y, finalmente, la Linea de trabajo tres empleabilidad (al establecer
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punto de corte 2015 para los periodos 2011 a 2015 es evidente que el mercado
laboral es favorable para el Programa de licenciatura en Ciencias Sociales
comparado con todos los programas similares a nivel nacional).

Revisada la informacion se tiene en cuenta que la universidad se encuentra en
proceso de implementar estrategias para tener la adecuada comunicacion con sus
egresados, ademas de que es un programa nuevo con un numero pequefio de
egresados. Con la salvedad de seguir en la implementacién mencionada se acepta
el recurso.

De acuerdo con el andlisis de la informacién aportada por la institucién, asi como
las verificaciones realizadas a diversos sistemas de informacién con los que cuenta
el sistema de educacién superior del pais, el informe de pares y el documento de
autoevaluacién presentado ante el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, este
Ministerio encuentra que existen razones suficientes para Reponer la decision
emitida mediante la Resolucién nimero 11450 del 8 de junio de 2017 impugnada
por la UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA-. Es
recomendable buscar los mecanismos para aprovechar los convenios existentes;
incrementar la productividad investigativa de manera que redunde en la
categorizacién de los grupos de investigaciéon ante Colciencias; mantener las
estrategias para tener la adecuada comunicacién con los egresados, igualmente
continuar con la implementacion del plan de mejoramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Reponer la Resolucién numero 11450 del 8 de junio de 2017
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Otorgar por el término de cuatro (4) afios la Acreditacion
de Alta Calidad al siguiente programa:

Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-
UNAULA-

Programa: LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES

Titulo a otorgar: LICENCIADO(A) EN CIENCIAS SOCIALES

Sede del Programa: MEDELLIN

Metodologia: PRESENCIAL

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacién en las condiciones que dieron
origen a la Acreditacién de Alta Calidad del programa identificado, dara lugar a que
el Ministerio de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Acreditaciéon — CNA, revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Universidad deberd informar los resultados
obtenidos en su plan de mejoramiento con relacion a las recomendaciones del
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, contenidas en la Resolucién numero
11450 del 8 de junio de 2017 en el proceso de renovacion de la acreditacién o
cuando le sea requerido.
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Continuacién de la Resolucidn por medio de la cual s& resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucitn
numero 11450 del 8 de junio de 2017.

ARTICULO TERCERO. La Acreditacién de Alta Calidad que mediante este acto se
autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior — SNIES.

ARTICULO CUARTO. El Programa descrito en el articulo segundo de esta
resolucién, podra ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de acreditacion de alta calidad
requeridas para su desarrollo, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que
se impida el normal funcionamiento de la Institucién de Educacién Superior, el
presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre
ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento de tal situacién expida el Ministerio
de Educacién Nacional en ejercicio de la funcién de inspeccién y vigilancia atribuida
a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio la presente resolucion, al representante legal de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA- o a su apoderado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno, a la
luz de lo dispuesto en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente
resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente resolucién, compulsar copia a la

Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este
Ministerio y al Consejo Nacional de Acreditacién para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 1 0 NOV 20“
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

YANETH GIHA TOVAR

Aprobargn: Nancy Consuelo Cafidn Suavita - Subdirectora de Calidad para la Educacién Superior CaroaS
Magda Josefa Méndez Cortés — Directora para la Calidad de la Educacién Superior
- Natalia Ruiz Rodgers — Viceministra de Educacién Supenor
Liliana Maria Zapata Bustamante — Secretaria Genaral Ministerio de Educacién Nacional

Céd. SNIES: 16264 (Cdod. de Proceso: 18902)




