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Revoluciona tu vision empresarial

-. Formacién Ejecutiva




iEl mundo cambia con velocidad!

Si algo puede decirse hoy con certeza, es que lo tnico constante es el cambio. Solamente
profesionales integralmente formados, apasionados e innovadores podran no sdlo
supervivir en un entorno de incertidumbre, sino ademas adaptarse, convertir las crisis en
oportunidades y ser los lideres que su entorno necesita.

NO es momento de detenerse,
Es momento de transformarse.

éQué aprenderés en este diplomado?

Implementar macro y micro == Optimizar la administracion
estrategias con resultados m de recursos financieros

III Disenar estrategias efectivas Tomar decisiones basadas en
'J de marketing digital analisis de datos

Generar valor desde el
desarrollo del talento humano

Aplicar de forma transversal
=~ conceptos juridicos

00
. ‘ . . k . ~
303 Liderar equipos altamente Disenar el modelo de RSE de

& cfectivos y humanos tu Organizacion
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LIiDER 4.0 Desarrolla habilidades indispensables
Programa ejecutivo en tiempos de cambio

Ndmero de Duracién Intensidad Duracién
modulos por médulo horaria diplomado

S| 2112110

+ un proyecto 5
proy SETEEE horas por moédulo

S : semanas
de aplicacion promedio

Al finalizar el diplomado podrds
Nuestra gestionar de forma integradora,
promesa de valor analitica e innovadora procesos
clave en tu Organizacion.

A quién estd dirigido este programa

La diplomatura Lider 4.0 estd dirigida a Gerentes, lideres de
drea, supervisores y colaboradores que tengan a su cargo
responsabilidades al interior de su

Organizacion o interactGen con otras dreas

del negocio, empresarios independientes y
emprendedores. Profesionales graduados

o en formacién que deseen diferenciarse

en el medio laboral.
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Contenidos

Maédulo 1: Liderazgo estratégico 47 Modulo 5: Vision juridica
[fj ' Pensamiento estratégico - Debido proceso laboral - Pautas
\’u\\% 7 Herramientas de analisis - clave en derecho laboral - Sistema
Efectividad organizacional de pension en Colombia

Médulo 2: Gestién financiera Za\ Modulo 6: Talento Humano

Matematicas financieras — Gerencia {f ‘ Atragc,:lon y selecc_lon'de taler}to B
del valor - Toma de decisiones =/ Gestion de aprendizaje organizacional

- Estrategias de fidelizacion

Mddulo 3: Marketing con resultados Médulo 7: Liderazgo de equipos AD
Evolucion del marketing digital - Modelos de liderazgo -
Estrategia, métricas y herramientas Caracterizacion de equipo -

— Canales de marketing digital Estrategias de desarrollo de equipos

Modulo 4: Cuarta revolucion industria
Internet de las cosas - Big Data y Clo
Computing — Inteligencia Artificial

Mddulo 8: Responsabilidad social
Etica empresarial - Gobierno
corporativo - Norma ISO 26000

Campo laboral
El egresado en Lider 4.0 podrd desempefiarse en:

Cargos asociados a la direccidn
de procesos y/o personas de

empresas privadas o entidades
sin dnimo de lucro.

Consultoria organizacional.
Emprendimiento.
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Modelo de aprendizaje
Digital Innova Lab

Sustentada en las 5 etapas del aprendizaje en adultos

Un modelo pedagdgico basado en el funcionalismo:
conocimiento que no se aplica, no sirve.

La formacion orienta a las
personas a ser conscientes de
sus esquemas mentales, se
enfoca en mejorar el desempeno
y desarrollarlas integralmente:
Pensar, Sentiry Actuar.

@ Orientacion

|

(8E) Aplicacion

Modalidad: Virtual-Online

=

ENEERS Desde Una plataforma
tus tiempos cualquier lugar para ti
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iModelos de pensamiento global
aplicados en entornos reales!

20 (O B il

+3.000 +400.000 +50 anos

Ejecutivos Horas en consultoria Generando Nivel de satisfaccion
formados organizacional conocimiento delab
Inversion:
Contactanos:

corporativo@grupohumano.co | extension.universitaria@unaula.edu.co
Fijo: 57(4) 3221600 — Cel/Whatsapp 304 3301575

UNAULA  Grupo Humano !’{
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA Consultores

Innovacion permanente

 Nos reservamos el derecho de cambios de docentes, contenidos y/o fechas de inicio
+ Descuentos no son acumulables

Permitenos acompaniarte en el logro de tus objetivos




