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ESTUDIANTE TRANSFERENCIA INTERNA

Atendiendo a la contingencia de aislamiento por el COVID19 y segun
indicaciones del gobierno nacional, la universidad dispone para el proceso de
transferencia interna en los programas de pregrado y posgrado del periodo
2021-2, el procedimiento a realizar:

1. Escribir un  correo electrébnico a la  siguiente  direccion
procint.admisiones@unaula.edu.co, alli por favor identificarse con los
datos béasicos personales y el programa al cual desea realizar la
trasferencia transferencia y adjuntar los siguientes documentos:

e Formato modalidad de clases (clic para descargarlo)
e Formato hoja de matricula (clic para descargarlo)

Nota: El formato modalidad de clases aplica Unicamente para pregrados y
especializaciones, los aspirantes a maestria NO deben diligenciarlo.

2. Admisiones y Registro, realizara internamente la verificacion de paz y salvo
financiero.

3. Admisiones y Registro revisara su situacion académica y procedera a
notificarle dicha situacién teniendo en cuenta la verificacion financiera y
seguidamente se le indicara si se habilita el sistema de inscripcion o si debe
resolver algin tema académico o administrativo.

4. En la anterior notificacion se le brindaran las instrucciones para inscribirse y
los pasos a seguir.

NOTA: Es importante tener en cuenta, al realizar este plan de contingencia para
transferencia Interna, se cotejara nuevamente la verificacion de papeleria
académica en el momento que se regrese a las actividades de manera presencial a
la Universidad, en donde podra usted ser requerido por el departamento de
Admisiones y Registro para revisar el tema.
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