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ACUERDO No. 16
24 de marzo de 2022

Por medio del cual se expide el Régimen Disciplinario para Docentes de la
Universidad Autonoma Latinoamericana

EL CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA, en ejercicio de sus funciones reglamentarias, en
especial la senalada en el literal e) del articulo 22.4 de los estatutos, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Constituciéon Politica en el articulo 69 establece que “Se
garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas
y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.”

SEGUNDO: Que los literales b y d del articulo 75 de la Ley 30 de 1992, establece
que el estatuto del profesor universitario debera contener, entre otros aspectos los
derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y estimulos
y el régimen disciplinario.

Igualmente, el articulo 123 idem, prescribe que el régimen del personal docente de
educacion superior sera el consagrado en los estatutos de cada institucion, debera
contemplar al menos, entre otros aspectos, requisitos de vinculacion, sistemas de
evaluacion y capacitacion, categorias, derechos y deberes, distinciones e incentivos
y régimen disciplinario.

TERCERO: Que mediante Acuerdo No 1 del 6 de agosto de 2003, el Consejo
Superior Universitario, expidio el Reglamento Docente de la Universidad, el cual fue
modificado por el articulo 11 del Acuerdo No 2 del 27 de abril de 2005.

CUARTO: Que el 25 de abril de 2011, el Representante Legal de la Universidad
expidié el Reglamento Interno de Trabajo, el cual hace parte de los contratos
individuales de trabajo, que se hayan celebrado o que se celebren en el futuro con
todos los trabajadores y se presentd en los términos del articulo 108 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTO: Que mediante Acuerdo No 012 del 10 de marzo de 2011, derogoé
parcialmente el Acuerdo No 10 de 2002 y reafirmé que el Régimen Disciplinario de
los profesores de la Universidad seguiria siendo el Reglamento Interno de Trabajo.

SEXTO: Que mediante Acuerdo No 244 del 20 de diciembre de 2012, se aprobaron
las politicas de formacion integral para la Universidad

SEPTIMO: Que mediante Acuerdo No 24 de septiembre 13 de 2019, se aprobd el
Caodigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad Autbnoma Latinoamericana.
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OCTAVO: Que mediante Resolucion No 004078 del 18 de marzo de 2020, “Por la
cual se ratifica una reforma estatutaria a la Universidad Autonoma Latinoamericana
-UNAULA-, fue ratificada la reforma estatutaria efectuada por la Universidad,
contenida en el Acta No 02 del 9 del 11 de septiembre de 2019, emitida y aprobada
por la sala de fundadores de la institucidén, en cuyo capitulo 8 respecto al régimen
disciplinario, en el articulo 33 se senald: “Las faltas que den lugar a la imposicion de
sanciones disciplinarias seran especificadas en reglamento especial, aprobado en
primera instancia por el Consejo Académico y, en segunda instancia, por el Consejo
Superior Universitario.”

NOVENO: Que es necesario establecer un sistema de normas sustanciales y
procesales en virtud de las cuales la Universidad asegura la obediencia, la disciplina
y el comportamiento ético, la moralidad y la eficiencia del personal docente, con el
fin de garantizar la calidad de la prestacion del servicio de educacion y cultura, para
asegurar sus finalidades, con observancia de los principios y valores institucionales.

Con fundamento en los numerales precedentes, el Consejo Superior Universitario
de la Universidad Autbnoma Latinoamericana,

ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar el presente Régimen Disciplinario Docente de la Universidad
Auténoma Latinoamericana.
“LIBRO |
PARTE GENERAL

TiTULO |
PRINCIPIOS RECTORES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DOCENTE

Articulo 1. Objeto. Este reglamento tiene por objeto establecer un régimen disciplinario,
en virtud del cual la Universidad procura la preservacion de los principios fundamentales
de la Universidad Auténoma Latinoamericana, como son su Mision, Vision, Proyecto
Educativo Institucional y Fundamentos Basicos, asegura la obediencia, la disciplina y el
comportamiento ético, la moralidad y la eficiencia del personal docente de la Universidad
Auténoma Latinoamericana.

Articulo 2. Potestad Disciplinaria. El titular de la potestad disciplinaria es el Estado.

Articulo 3. Accion Disciplinaria. Corresponde a las autoridades universitarias con
funciones disciplinarias conforme a los estatutos de la Universidad, conocer de los
asuntos disciplinarios contra el Personal Docente de la Universidad, regulados en el
Acuerdo No. 1 del 6 de agosto de 2003 del Consejo Superior Universitario o aquellos
que lo adicionen o modifiquen.

La accién disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la
comisién de la conducta.
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Articulo 4. Dignidad humana. Las autoridades universitarias en ejercicio de la accién
disciplinaria trataran a los destinatarios de este régimen con el respeto debido a la
dignidad humana.

Articulo 5. Principios. Las autoridades universitarias con funciones disciplinarias
deberan interpretar y aplicar las disposiciones contenidos en este reglamento con plena
observancia de los principios consagrados en la Constituciéon Politica, en las leyes que
regulen la materia y los estatutos de la Universidad.

Las actuaciones de las autoridades universitarias con funciones disciplinarias se
desarrollaran especialmente con sujecion a los principios de favorabilidad, legalidad de
las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus, non
bis in idem, gratuidad, debido proceso, defensa, proporcionalidad, motivacion,
congruencia, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

Articulo 6. Tipicidad. Los destinatarios de este régimen solo podran ser investigados y
sancionados disciplinariamente por conductas que estén previamente descritas como
falta en la constitucion, la ley o estatutos de la universidad vigente al momento de su
realizacion.

Articulo 7. llicitud sustancial. La conducta sera contraria a derecho cuando se afecte
el deber funcional sustancialmente sin justificacion alguna.

Articulo 8. Culpabilidad. El destinatario de este régimen solo sera sancionado por la
conducta cometida a titulo de dolo o culpa. La responsabilidad objetiva esta proscrita por
la Ley.

Dolo. Se considera que existe dolo cuando se actia voluntariamente sin la
determinacion de otro y se tiene conocimiento de que el comportamiento es contrario a
derecho.

Cupla gravisima. Culpa gravisima cuando la conducta se comete por ignorancia supina,
desatencion elemental, violacion de reglas de obligatorio cumplimiento.

Culpa grave. Se entiende que hay culpa grave cuando la conducta se comete por
infraccién al deber objetivo de cuidado, por impericia, negligencia o imprudencia.

Articulo 9. Investigacion Integral. En el procedimiento se investigaran con igual rigor
las circunstancias que perjudican los intereses del investigado, asi como aquellos que le
favorezcan.

Articulo 10. Fines de la actuacién disciplinaria. La finalidad del procedimiento
disciplinario que se regula en este estatuto es la busqueda de la verdad material, la
prevalencia de la justicia y la razon, la garantia del ejercicio de los derechos
fundamentales de los intervinientes con sujecion a los principios sefialados en el
ordenamiento juridico.

Articulo 11. Prevalencia de los principios e integracion normativa. En la
interpretacion y aplicaciéon del régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores
que determina el ordenamiento juridico procesal penal y disciplinario.
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En los aspectos no regulados en este estatuto se aplicara el Codigo General del Proceso,
el Codigo de Procedimiento Penal, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo, y Cédigo General Disciplinario aplicable a los particulares,
en lo que sea compatible y no se opongan a la naturaleza y fines de la actuacion.

Articulo 12. Objeto de Proteccion. El régimen disciplinario docente tiene por objeto de
proteccién la prestacién del servicio publico de educacion y cultura, para garantizar la
eficiencia, eficacia, asegurar el cumplimiento de sus finalidades, asi como el ejercicio de
los derechos y garantias que le corresponde a sus prestadores y beneficiarios.

Articulo 13. Deber funcional y Destinatarios. Con el fin de salvaguardar los principios
y valores institucionales que debe observar en el desempefio de su labor o funcion, el
sujeto disciplinable ejercera los derechos, cumplird los deberes, respetara las
prohibiciones y acatara el régimen de impedimentos y conflictos de intereses,
establecidos en este estatuto disciplinario y los estatutos de la Universidad.

Son destinatarios del régimen disciplinario todos los docentes de la Universidad
Auténoma Latinoamericana, de tiempo completo, medio tiempo, de catedra,
ocasionales, independientemente de la modalidad de su vinculacion, contratacion, asi
como toda persona natural nombrada o contratada como tal para desarrollar actividades
de investigacion, de docencia, de extension, asesoria, en los términos de los Estatutos
de la Universidad y del Reglamento Docente, Acuerdo No 1 del 6 de agosto de 2003 y
sus modificaciones, del Consejo Superior Universitario.

La accién disciplinaria se seguira aun cuando el docente disciplinable se haya retirado
de la Universidad.

Articulo 14. Derecho de Defensa. Durante el proceso el investigado tiene derecho a la
defensa material y a otorgar poder a un abogado. Cuando el investigado no
compareciere al proceso por ausencia o renuencia se le nombrara defensor de oficio,
que podra ser estudiante del Consultorio Juridico de la Universidad.

Cuando el investigado solicite la designacion de un defensor de oficio, se debera acceder
a su solicitud, sin que sea exigible el amparo de pobreza.

TiTULO Il
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 15. Falta Disciplinaria. Constituye falta disciplinaria, toda conducta tipica,
sustancialmente ilicita cometida a titulo de dolo o culpa y consecuentemente da lugar a
la imposicion de la sancién disciplinaria correspondiente la incursion en cualquiera de
las conductas previstas en este acuerdo que conlleven incumplimiento de deberes,
abuso de derechos y extralimitacion de funciones, prohibiciones, incompatibilidades e
inhabilidades, violacién del régimen de impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exoneracidn de responsabilidad
contempladas en este estatuto.

Articulo 16. Modalidades de la Conducta. La conducta puede ser realizada por accion
u omision en el cumplimiento de los deberes propios de la labor a cargo o actividades o
funciones, o con ocasion de ellos, o por extralimitacion de sus funciones.
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Articulo 17. Autores. Se considera autor aquel que realiza la conducta o
comportamiento o determine a otro a realizarla, aun cuando los efectos de la conducta
se produzcan después del retiro de la universidad.

La responsabilidad disciplinaria es individual, independientemente de que exista
coautoria.

Articulo 18. Causales de exoneracion de responsabilidad. Son causales de
exoneracion de responsabilidad, por lo tanto, se encuentra justificada la conducta y no
habra lugar a imponer sancién alguna cuando se realice:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Para salvaguardar un derecho propio o ajeno.
5. Por insuperable coaccion ajena.
6. Por miedo insuperable.

7. Con la convicciéon errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

8. En situacion de inimputabilidad, excepto cuando el sujeto hubiere preordenado su
comportamiento.

] _TiTULO NI ]
EXTINCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION DISCIPLINARIA

Articulo 19. Causales de extincion de la accion disciplinaria. Son causales de
extincion de la accion disciplinaria:

1. La muerte del investigado.

2. La caducidad

3. La prescripcion

Articulo 20. Termino de caducidad de la accién disciplinaria. La accion disciplinaria
caducara tres (3) afios después de ocurrida la conducta, si es instantanea o del ultimo
acto constitutivo de la misma y para las omisivas cuando haya cesado el deber de actuar.
Para las conductas de acoso laboral y sus modalidades, la accion disciplinaria caducara

seis (6) meses después de ocurrida la conducta, conforme se establece en el articulo 18
de la Ley 1010 de 2006.
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La caducidad se interrumpira cundo se notifique el auto de investigacion disciplinaria.

Articulo 21. Termino de prescripcion de la accion disciplinaria. La accion
disciplinaria prescribira tres (3) afios contados a partir de la fecha del auto de
investigacion disciplinaria.

En el evento que se investiguen varias conductas, la prescripcion se cumplird de manera
independiente para cada una de ellas.

La prescripcion se interrumpira cuando se haya notificado el fallo de primera instancia y
cuando esto haya ocurrido, la prescripcion acontecera si transcurrido un (1) afio no se
ha notificado el fallo de segunda instancia.

El investigado podra renunciar a la prescripcion, en este caso la accion solo podra
proseguirse por el término de un (1) afio contado a partir del ato que lo acepte y en suma,
si no se profiriera el fallo correspondiente se declarara la prescripcion y se archivara
definitivamente el proceso.

Articulo 22. Causales de extincion de la sancion disciplinaria. Son causales de
extincién de la sancion:

1. La muerte del investigado.
2. La prescripcion de la sancion.
3. Por orden judicial.

Articulo 23. Termino de prescripcion de la sancion disciplinaria. La sancion
impuesta al disciplinado prescribira transcurridos tres (3) afios contados a partir de la
fecha de la ejecutoria.

TiTULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 24. Valores. La Mision de UNAULA es educar personas, con principios que no
se adapten a una realidad deshonesta sino, por el contrario, que se sientan convocados
a la restauracién de los valores, de la honradez, la transparencia, la lealtad, el respeto,
la voluntad, la ética, la igualdad, la solidaridad, el servicio, la convivencia, la justicia, la
participacion, el dialogo y el pluralismo son los valores fundamentales que dan cuenta
de la ontologia institucional.

Articulo 25. Derechos. Son derechos de los docentes de la Universidad:

1. Ejercer la actividad académica de acuerdo con los principios establecidos en la
Constitucion Politica, en las leyes y en las normas académicas y administrativas de la
Universidad.

2. Participar en los programas de actualizacion que realice la Universidad.

3. Recibir un trato respetuoso por parte de los superiores, colegas, estudiantes y
dependientes.
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4. Recibir oportunamente el salario y las demas prerrogativas propias del contrato de
trabajo.

5. Elegir y ser elegido a los organismos de cogobierno, de acuerdo con lo establecido en
los Estatutos y reglamentos de la Universidad.

6. Beneficiarse de los estimulos y distinciones previstos en el Estatuto Docente.

7. Ascender en el Escalaféon Docente, de acuerdo con los criterios previstos en el
Estatuto Docente.

8. Disfrutar de los servicios de bienestar que ofrece la institucion.

9. Ser atendido por las autoridades universitarias y recibir de ellas respuestas oportunas
y razonables a sus solicitudes.

10. Recibir oportunamente el resultado de las evaluaciones pertenecientes a su
desempefio docente.

11. Los demas contenidos en los Estatutos, el Régimen Docente, el Reglamento de
Trabajo y demas Reglamentos de la Universidad.

Articulo 26. Deberes. Son deberes de los docentes de la Universidad:

1. Respetar y cumplir los estatutos, el reglamento interno de trabajo y Acuerdos de la
Universidad.

2. Atender peticiones, quejas, reclamos, recursos y solicitudes, siempre que tengan
competencia para tramitarlas. En caso de no tener competencia, remitir a quien sea
competente para resolver.

3. Desempefiar con eficiencia y responsabilidad las funciones propias de su cargo.

4. Ejercer la actividad académica con sentido de la ética, objetividad intelectual, calidad
y respeto a las diferentes formas de pensamiento y de conciencia de los educandos.

5. Recibir y acatar las ordenes, instrucciones y correcciones de las directivas,
relacionadas con el quehacer institucional, el orden y la buena conducta general.

6. Concurrir puntualmente a las clases, evaluaciones y demas actividades académicas
y culturales a que les obligue su calidad de profesores universitarios.

7. Respetar el ejercicio de los derechos de los estudiantes y de los demas miembros de
la comunidad universitaria.

8. Utilizar las instalaciones, documentos, materiales didacticos y bienes de la
Universidad, unicamente para los fines a los que han sido destinados por ésta.

9. Responder por la conservacién de los equipos, documentos, materiales didacticos y
bienes confiados a su uso, guarda o administracion.
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10. Desarrollar actividades cientifico-investigativas inherentes a su funcion docente.

11. Establecer estrategias para elaborar y mejorar continuamente los métodos de
instruccién para su aplicacién en el proceso ensefianza-aprendizaje.

12. Mantener actualizados, en colaboracion con la decanatura, los contenidos de las
asignaturas que le sean encomendadas.

13. Dar trato respetuoso a las autoridades de la institucion, a sus colegas, discipulos y
dependientes.

14. Participar en los programas de extension y de servicio de la Universidad.

15. Asesorar a la Universidad, por indicacién del respectivo Decano, en materia docente,
académica, administrativa o técnica cuando se les solicite con la debida antelacién.

16. Entregar a la decanatura las actas contentivas de las evaluaciones, dentro de los
términos consagrados en el reglamento académico.

17. Cumplir las disposiciones del reglamento académico.
18. Guardar irreprochable conducta dentro del claustro o fuera de él en la prestacion de
sus servicios y obrar con espiritu de leal colaboracion en el orden moral y en la disciplina

de la Universidad.

19. Revisar oportunamente los examenes que con ese fin le sean remitidos por la
Decanatura.

20. Abstenerse de realizar actos de discriminacion politica, social, religiosa o de otra
indole, en el desarrollo de sus funciones.

21. Abstenerse de acudir a la Universidad en estado de embriaguez o bajo el influjo de
narcoticos o de drogas alucindgenos.

22. Efectuar examenes, asesorias, entrevistas a los estudiantes en las instalaciones de
la universidad y en su defecto de manera virtual por la plataforma que la universidad
haya dispuesto.

23. Denunciar a las autoridades competentes los hechos que sean delitos o faltas
disciplinarias de que tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio.

24. Utilizar el correo institucional en todo lo relacionado con la Universidad y sus
alumnos.

25. Atender los requerimientos y citaciones de las autoridades Universitarias.
26. Los demas deberes consagrados en los estatutos y reglamentos de la Universidad.

] TITULO V
REGIMEN DE PROHIBICIONES
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Articulo 27. Prohibiciones. Les esta prohibido a todos los docentes de la Universidad:

1. Ejercer actos de irrespeto o de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra indole
frente a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

2. Presentarse a dictar su clase o hacer evaluaciones en estado de embriaguez o bajo
el influjo de drogas narcéticas, estimulantes, alucindgenas o similares.

3. Abandonar o suspender sus labores sin causa justificada o sin autorizacién previa, o
impedir o tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la Universidad.

4. Cometer actos de violencia fisica o moral o de grave indisciplina, calificados como
tales por el Consejo de Facultad.

5. Inasistir a sus compromisos pactados con la Universidad. La inasistencia injustificada
a una semana de clases o al 10% de las actividades docentes de un periodo académico,
sera causal para la terminacion unilateral del contrato.

6. Cometer actos fraudulentos, tales como presentar documentos falsos para acreditar
idoneidad profesional o falsear calificaciones para ayudar o para perjudicar un
estudiante.

7. Retirar actas de calificaciones de la decanatura sin autorizacion previa o hacer a estas
cualquier modificacion o enmendadura luego de haber sido formalmente entregada en
esa dependencia.

8. Retener injustificadamente actas de calificaciones luego de pasado el plazo
reglamentario para entregarlas a la Decanatura.

9. Retener, ocultar o destruir examenes susceptibles de revision. Estos deben ser
entregados a la Decanatura conjuntamente con el acta de calificaciones.

10. Incumplir injustificadamente los deberes a su cargo, consagrados en el articulo
anterior.

11. Entregar actas de -calificaciones a la decanatura con enmendaduras. Las
modificaciones a las actas deberan sujetarse a los procedimientos establecidos.

12. Realizar examenes a estudiantes en oficinas privadas o fuera de las instalaciones de
la universidad.

13. Realizar entrevistas, asesorias u otro tipo de reunién a estudiantes en recintos,
oficinas privadas de docentes o de otros o fuera de las instalaciones de la universidad.

14. Agredir fisica o verbalmente a un miembro de la comunidad universitaria.

15. Realizar actos que lesionen el buen nombre de la institucion o la dignidad de las
personas que integran la comunidad universitaria.
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16. Efectuar cualquier acto que atente contra la libertad de expresion de la comunidad
universitaria.

17. Proferir en acto publico o en redes sociales expresiones injuriosas o calumniosas
contra las autoridades universitarias o comunidad universitaria.

18. Las demas prohibiciones consagradas en los estatutos, reglamentos de la
Universidad y en el contrato de trabajo.

] TiITULO VI
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

Articulo 28. Incompatibilidades. Ninguna persona podra ser miembro, en forma
simultanea, de varios 6rganos de Gobierno de caracter electivo, o pertenecer a uno de
estos y recibir remuneracion de la Universidad en un cargo distinto al ejercicio de la
docencia. En este ultimo evento, si el vinculo contractual se produce después de iniciado
el periodo del respectivo érgano de eleccion, se perdera automaticamente la calidad de
miembro del mismo.

Articulo 29. Inhabilidades. No podra ser docente de la Universidad Auténoma
Latinoamercana, quien no acredite el cumplimiento de los requisitos y condiciones
minimas exigibles para el desarrollo de una actividad académica confomre a los estautos
de la Unversidad.

No podra ser docente de la Universidad quien haya sido condenado penalmente, con
sentencia ejecutoriada y vigente, por delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales de lesa humanidad, homicidio, secuestro, extorsion, narcotrafico, terrorismo o
por aquellas conductas delictivas que tengan relacion con el ejercicio de su profesion;
suspendido en el ejercicio de su profesion, mientras dure la suspensién, o excluido de
ésta.

Paragrafo. Cuando sobrevenga una inhabilidad, el docente informara esta situacion a la
Universidad, con el fin de adoptar las medidas correspondientes.

Articulo 30. Conflicto de intereses. Cuando se tiene un interés particular y directo en
la regulacion, gestion, control o decision de un asunto, entre en conflicto con el interés
general o de la universidad, debera declararse impedido. lgualmente, si o lo tuviere su
cényuge, comparfiero o comparfiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios
de hecho o de derecho.

Todo aquel que deba adelantar o sustanciar actuaciones, realizar investigaciones,
practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser recusado si no manifiesta
su impedimento.

Conforme a los estatutos, constituye falta disciplinaria de un consejero actuar en asuntos
de los cuales se tiene conflicto de intereses. Constituye impedimento para actuar en
determinado asunto la existencia de un conflicto de intereses. Si el miembro del 6rgano
de cogobierno no se declarare impedido espontdneamente, cualquier otro integrante del
Consejo podra recusarlo, exponiendo razonadamente el motivo que invoca. la
recusacion sera decidida por votacion del Consejo.
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TiTULO VII
FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 31. Clasificacion de la falta disciplinaria. Las faltas disciplinarias se clasifican
en leves, graves y gravisimas.

Articulo 32. Faltas Leves. Se consideran faltas leves el abuso de los derechos y la
vulneracién al régimen de deberes establecidos en este estatuto.

Articulo 33. Faltas Graves. Son faltas graves la vulneracion al régimen de
prohibiciones, salvo cuando configuren delito.
La reiteracion de las faltas leves de tres 0 mas veces, seran consideradas faltas graves.

Igualmente se incorporan como faltas graves las sefialadas en los estatutos y
reglamentos de la Universidad.

Articulo 34. Faltas Gravisimas. Constituyen faltas gravisimas las siguientes:

1. Consumir sustancias alucindgenas o alcohdlicas dentro de la Universidad o asistir al
trabajo en tres o mas ocasiones en estado de embriaguez o bajo el efecto de
estupefacientes.

2. Omitir, retardar u obstaculizar en forma grave la tramitacion de una actuacion
disciplinaria. Dejar vencer los términos procesales sin dar tramite o impulso de manera
injustificada.

3. Dar lugar a que por culpa grave se extravien, pierdan o dafien equipos o bienes de la
Universidad que le hayan sido dados en préstamo o custodia en razon de sus funciones.

4. Ejercer actos de violaciéon de correspondencia o demas formas de comunicacion.
5. Actuar En cualquier asunto con violacién al régimen de incompatibilidades,
inhabilidades o conflicto de intereses conforme a las previsiones establecidas en los

estatutos de la Universidad.

6. Apropiarse o permitir que otro lo haga, de equipos o vienes de la Universidad que le
hayan sido dados en préstamo o custodia en razon de sus funciones.

7. Violar la reserva de la investigacion y de las demas actuaciones sometidas a la misma
restriccion.

8. El porte de armas sin amparo o salvoconducto.

9. Las amenazas graves contra la vida o la integridad personal contra cualquier miembro
de la comunidad universitaria.

10. La adulteracion de documentos que tengan relacion con el ingreso o la permanencia
en la Universidad o que hayan sido producidas por érganos de Gobierno o dependencias
de ésta.
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11. Realizar actos fraudulentos en la actividad evaluativa, cualquiera que sea el medio
empleado.

12. Realizar actos de sabotaje

13. El acoso laboral en cualquiera de sus modalidades o bullying o en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el ciberacoso.

14. Las lesiones personales causadas a cualquier integrante de la comunidad
universitaria dentro o fuera de las instalaciones.

15. Aportar documentos o informacion falsa para acreditar requisitos de empleo, cargo
o trabajo o escalafén u obtencion de un beneficio, o un incentivo.

16. Ejercer cualquier acto o comportamiento que implique acoso sexual, violencia sexual
o violencia basada en el Género, o maltrato hacia la mujer, de conformidad con el
Acuerdo No 023 -C del 12 de noviembre de 2020 del Consejo Superior de la Universidad,
asi como las sefialadas en las Ley 1257 de 2008.

17. Todo acto que implique violencia de los derechos humanos de las y los empleados
docentes, administrativos y contratistas de la Institucion.

18. La vulneracion del régimen de prohibiciones que configuren delito, siempre que
exista condena penal ejecutoriada.

19. La reiteracion de las faltas graves tres 0 mas veces, seran consideradas faltas
gravisimas.

20. No declararse impedido oportunamente cuando tenga el deber de hacerlo o actuar
después de separado del conocimiento.

21. Realizar cualquier acto que constituye violacion a los derechos de autor.

22. El abandono del empleo o no presentarse a dictar clases en tres 0 mas ocasiones
consecutivas sin justificacion alguna.

Articulo 35. Sanciones Disciplinarias. En la Universidad se podran imponer las
siguientes sanciones:

1. Amonestacion, para las faltas leves dolosas y culposas.

2. Separacioén de la institucion, para las faltas graves; y gravisimas con culpa grave y
culpa gravisima.

3. Expulsion de la Universidad, para las faltas gravisimas dolosas.

Paragrafo 1: La amonestacion sera escrita con anotacion en la hoja de vida.
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La separacién de la institucion implica la suspension del contrato sin derecho a
remuneracion alguna y pago de prestaciones sociales, minimo 1 dia y maximo dos (2)
meses.

La expulsion de la Universidad implica la terminacién del contrato por justa causa,
conforme a la notmtiva vigente.

Las faltas cometidas con culpa leve no seran punibles.

Paragrafo 2. Causales de atenuacion: Son causales de atenuacion las siguientes:
1. La ausencia de antecedentes disciplinarios.

2. La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio de las funciones.

3. La confesion de la falta antes de la formulacion del auto de cargos.

4. Haber procurado por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado.

5. Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien afectado con la conducta
constitutiva de la falta, siempre que la devolucién, restitucion o reparacién no se hubieran
ordenado en otro proceso.

6. Haber colaborado con el desarrollo de la investigacion disciplinaria para el
esclarecimiento de los hechos.

Paragrafo 3. Causales de agravacion. Son causales de agravacion:

1. Haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los dos afios anteriores a la
comision de la conducta que se investiga.

2. Evadir la responsabilidad o atribuirla infundadamente a un tercero.
3. La grave afectacion al servicio publico de educacion.

4. La grave afectacion a derechos fundamentales.

5. El conocimiento de la llicitud.

Articulo 36. Concurso de faltas disciplinarias. A quien con una o varias acciones u
omisiones infrinja varias disposiciones del régimen disciplinario o varias veces la misma
disposicién se le aplicara la sancién mas grave.

Articulo 37. Preservacion de la disciplina y el orden interno. Cuando una conducta,
comportamiento u omision no constituyan falta disciplinaria, pero sean contrarios al
orden administrativo al interior de la Universidad sin afectar sustancialmente el servicio,
el decano o jefe de area respectivo, luego de escuchar al docente, podra hacer llamado
de atencion verbal, sin formalismo alguno, sin dejar constancia escrita y para todo efecto
no genera antecedente disciplinario.
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LIBRO Il
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

TiITULO |
LA ACTUACION PROCESAL

CAPITULO I
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 38. Principios de la actuacion procesal. La actuacion disciplinaria se
desarrollara conforme a los principios consagrados en el presente estatuto. Asi mismo,
se observaran los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, contradiccion, subsanacién, impugnacion, preclusion, doble
instancia, caridad argumentativa, razonabilidad, congruencia, cosa juzgada, non bis in
idem y non reformatio inpejus.

Articulo 39. Principio de Reserva. Todas las actuaciones proferidas dentro del
procedimiento disciplinario y pruebas recaudadas son reservadas, los sujetos procesales
estan en el deber de preservar la reserva del expediente hasta cuando se profiera auto
de archivo o formulado pliego de cargos.

Los sujetos procesales estan obligados a guardar la reserva de las pruebas que por
disposicion de la Constitucion o la ley tengan dicha condicion. Igualmente se observaran
las disposiciones de la Ley 1712 de 2014 relacionadas con la materia.

Articulo 40. Formalidades del procedimiento. El procedimiento disciplinario se
adelantara en el idioma espanol, se conformara un expediente, también se podra llevar
de manera electrénica o digital, conforme a la implementacion del uso de tecnologias en
la Universidad.

Articulo 41. Reconstruccion de expedientes. Cuando por alguna razon el expediente
se perdiere o destruyere, de oficio o a solicitud de interesado, mediante auto de tramite,
se ordenara la reconstruccion, se efectuaran todas las diligencias necesarias para tal
efecto, con la colaboracién de los sujetos procesales aportando copias que hayan
obtenido de los mismos o de las decisiones que se hayan producido contenidas en
medios magnéticos, electronicos o digitales.

Articulo 42. Uso de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones. Se
podran utilizar las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en la gestion y
tramite del proceso disciplinario y asuntos en curso, con el fin de facilitar y agilizar el
tramite del proceso.

Las audiencias, diligencias y pruebas que deban adelantarse y practicarse dentro del
procedimiento disciplinario, podran efectuarse a través del uso de las plataformas y los
medios técnicos que la Universidad disponga, con garantia del ejercicio de los derechos
de los intervinientes y sujetos procesales.

Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social se utilizardn los medios tecnoldgicos para todas las
actuaciones, audiencias y diligencias y se permitira a los sujetos procesales actuar en

NIT. 890905456-9 » PBX: +57 604 511 2199 - Fax: +57 604 512 3418 Vigilada MinEducacion
www.unaula.edu.co * gestion.documental@unaula.edu.co * Cra. 55 N° 49 - 51, Medellin - Colombia SNIES 1814



UNAULA o

UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA Camine o lo

los procesos o tramites a través de los medios digitales disponibles, evitando exigir y
cumplir formalidades presenciales o similares, que no sean estrictamente necesarias.

CAPITULO I ]
COMPETENCIA PARA EJERCER LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 43. Competencia. La competencia se determinara teniendo en cuenta la
calidad del sujeto disciplinable, el factor funcional y el de conexidad.

Con fundamento en los estatutos de la Universidad, los Consejos de Facultad y el
Consejo Superior determinaran la manera de asumir la competencia. EI Consejo
Superior Universitario conocera en segunda instancia y resolvera los recursos de
apelacion que se interpongan dentro del proceso.

En los eventos de concursos de personas, uno con fuero y otro sin fuero, se rompera la
unidad procesal.

En todo caso en que exista duda sobre la competencia para adelantar una investigacion
disciplinaria, la Asamblea Delegataria determinara a quién le corresponde conocer de la
actuacion.

El tramite de los conflictos de competencia se surtira en la proxima sesion ordinaria con
posterioridad al recibo del expediente.

Articulo 44. Régimen de Aforados. Los dignatarios de la Universidad que gozan de
fuero, segun los numerales 2 y 3 del articulo 32 de los estatutos, seran investigados y
sancionados disciplinariamente segun las normas de este régimen, en primera instancia
por el Consejo Superior y la segunda instancia le correspondera a la Asamblea
Delegataria. En el evento de que el investigado pierda la calidad de aforado la
competencia se mantendra en el érgano que le era competente al investigado al
momento de cometer la falta.

Articulo 45. Conflicto de competencias. Quién se considere incompetente para
adelantar una investigacion disciplinaria Debera expresarlo y remitir el expediente en el
estado en que se encuentre a quién segun los estatutos le corresponda adelantarla por
competencia. Si quien recibe la actuacién acepta la competencia, inmediatamente
procedera a avocar el conocimiento y en el caso contrario, los remitira a la asamblea
permanente para que se dirima el conflicto igualmente si cefira a lo anterior cuando
existan varios que se consideren competentes.

El funcionario de nivel inferior no podra proponer conflicto de competencia al superior,
sin embargo, podra formular las razones que le asisten y aquel de plano resolvera lo
pertinente.

CAPITULO Il
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 46. Causales de impedimento y recusacion. Son causales de impedimento
y recusacion, para quienes adelanten el procedimiento disciplinario, las siguientes:
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1. Tener interés particular y directo en la tramite o decision del asunto, o tenerlo su
cényuge, compafiero o compafera permanente, o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios
de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, su conyuge, companero
permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados,
curador o tutor de persona investigada o interviniente en el proceso.

4. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre
quien adelanta la actuacion, su conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus
parientes indicados en el numeral 1, y el implicado, su representante o apoderado.

5. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte
de cualquiera de ellos, o haber dado consejo o emitido concepto o manifestado su
opinién sobre el asunto materia de la actuacion.

6. Tener amistad intima o entrafiable o enemistad grave con cualquiera de los sujetos
procesales.

7. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en sociedad colectiva,
de responsabilidad limitada, en comandita simple, o de hecho, o serlo o haberlo sido su
cényuge o compafero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

8. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos
procesales, o serlo o haberlo sido su conyuge o compafiero permanente, o pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

9. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o disciplinaria en
la que se le hubiere proferido resoluciéon de acusacion o formulados cargos, por denuncia
0 queja instaurada por cualquiera de los sujetos procesales.

10. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo
cuando se trate de sociedad andnima, o serlo o haberlo sido su conyuge o comparero
permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil.

11. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a menos que la
demora sea debidamente justificada.

Articulo 47. Declaracion de impedimento. Quién advierta estar incurso en una causal
de impedimento suspendera la actuacion y lo manifestara en escrito en el cual seialara
los hechos, la causal y en la medida de lo posible aportar los medios de prueba que les
sirvan de soporte.

Articulo 48. Recusacion. Todo sujeto procesal en cualquier etapa del procedimiento
podra recusar al miembro del érgano de cogobierno que adelante la actuacion
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disciplinaria, mediante escrito motivado en el cual debe indicar los hechos, la causal y
aportar los medios de prueba que les sirvan de soporte.

Articulo 49. Tramite del impedimento y la recusacion. En el caso de impedimento la
autoridad disciplinaria suspendera la actuacion e inmediatamente, la remitira al superior,
quien decidira de plano en la proxima sesion ordinaria con posterioridad a la fecha de su
recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quien corresponde el conocimiento de
las diligencias.

Cuando se trate de recusacion, la autoridad disciplinaria suspendera el tramite
inmediatamente, manifestara si acepta o no la causal, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha de su formulacién, vencido este término la remitira al superior, quien
de plano determinara si se ha demostrado la causal y acepta la recusacion o la rechaza,
en el caso que se acepte determinara a quien corresponde el conocimiento de las
diligencias.

CAPITULO IV
INTERVINIENTES Y SUJETOS PROCESALES

Articulo 50. Intervinientes. El quejoso es un interviniente que tiene el deber de aportar
las pruebas que tenga en su poder y a guardar la reserva. Tiene derecho a ratificar y
ampliar la queja, y a obtener copias cuando es victima y se haya levantado la reserva,
salvo aquellas que por mandato constitucional o legal tengan tal condicion, a interponer
el recurso de apelacion contra el auto de archivo y el fallo absolutorio.

Articulo 51. Sujetos Procesales. Son sujetos procesales el investigado, su apoderado,
el defensor de oficio y la victima.

Articulo 52. Calidad de investigado. La calidad de investigado se adquiere con la
vinculacion formal en el auto de investigacion disciplinaria.

No obstante lo anterior, cuando se tenga conocimiento de la existencia de una queja en
contra de un docente, éste tiene derecho de acceder al expediente, de ejercer el derecho
de contradiccion y defensa.

Articulo 53. Derechos de los sujetos procesales. Los sujetos procesales tienen los
siguientes derechos:

1. Acceder al expediente y obtener copias.

2. Rendir version libre

3. Otorgar poder a un abogado

4. Aportar pruebas y participar en la practica de estas.

5. Rendir descargos

6. Derecho a la doble instancia, impugnar e interponer recursos

7. Presentar alegatos de conclusién previos al fallo de primera instancia
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8. Ejercer el derecho de contradiccion y defensa, presentar solicitudes que considere
necesarias para garantizar el debido proceso y el cumplimiento de los fines de la
actuacion disciplinaria.

Paragrafo. cuando el investigado haya sido declarado ausente, no pierde el derecho a
que se le comuniquen o notifiquen las decisiones proferidas dentro de la actuacién
disciplinaria.

Articulo 54. Version Libre y espontanea. La version libre es un mecanismo de defensa,
un derecho de todo investigado, la cual puede rendir de manera escrita o verbal, en este
evento tiene derecho a estar asistido en la diligencia por un abogado si lo considera
necesario, igualmente podra aportar pruebas o solicitar el decreto de pruebas. Al inicio
de la diligencia el investigador debera indicar los hechos objeto de la investigacion,
advertir sobre el contenido del articulo 33 de la Constitucion politica; y no se le podra
interrogar sino por aquellos aspectos en que entre en contradiccion o requiera de
aclaracion o ampliacién, por lo demas no puede el investigador de manera alguna
interrogar al investigado a efectos de obtener confesion.

La diligencia de version libre se puede solicitar hasta antes del fallo de primera instancia.
Cuando el investigado o su defensor la solicite debe procederse a su recepcion. El
apoderado o el defensor de oficio, no puede rendir version libre por el investigado.

Paragrafo. La version libre también es una potestad del investigador, podra ordenarse
para determinar el autor o autores de la comision de una conducta o de hechos objeto
de investigacion, en este evento se cefiira a las reglas sefialadas.

CAPITULO V
LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 55. La Accion Disciplinaria. La accion disciplinaria es publica. Sera ejercida
por las autoridades universitarias conforme con los estatutos y la competencia
establecida en este régimen les corresponde adelantar las investigaciones y conocer de
las actuaciones disciplinarias.

Articulo 56. Aplicacion del procedimiento disciplinario. El procedimiento disciplinario
establecido en este Estatuto debera aplicarse por las autoridades universitarias con
competencia para ejercer la accion disciplinaria conforme a los estatutos de la
Universidad, por la Asamblea Delegataria, el Consejo Superior Universitario, los
Consejos de Facultad, los Decanos en cuanto a la preservacion del orden interno.

Articulo 57. Inicio del procedimiento Disciplinario. El procedimiento disciplinario
podra iniciarse de oficio, con fundamento en derecho de peticidon en interés particular o
general, por Queja de cualquier persona, informe de autoridad universitaria o de servidor
publico, o cualquier otro medio que amerite credibilidad.

Las quejas andénimas no daran lugar a inicio de procedimiento disciplinario, excepto
cuando de ella se adviertan serios elementos de juicio que permita asumir el
conocimiento de oficio.
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Las quejas presentadas que carezcan de fundamento se refieran a hechos irrelevantes,
hechos de imposible ocurrencia, sean presentados de manera general 0 ambigua, seran
archivadas de plano.

La queja no sera desistible, el desistimiento del Quejoso no extingue la accién
disciplinaria.

Articulo 58. impulso procesal. El impulso procesal es de oficio y las autoridades
universitarias competentes cumpliran cabalmente los términos previstos en este
régimen. Los sujetos procesales podran presentar solicitudes de impulso cuando esté
se encuentre inactivo. Los términos para adelantar los tramites de la actuacién sefialados
en este régimen son perentorios.

Articulo 59. Terminacion del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la actuacion
procesal, cuando se haya evidenciado, que el hecho no existié, que no lo cometié el
implicado, que no constituye falta disciplinaria, que no existe ilicitud sustancial, que existe
una causal de justificacion o exclusion de responsabilidad, que la actuacion disciplinaria
no puede proseguirse o adelantarse por cosa juzgada, muerte del implicado, caducidad
0 prescripcion, se ordenara la terminacion del proceso disciplinario y consecuentemente
el archivo definitivo de las diligencias.

CAPITULO VI
NOTIFICACIONES

Articulo 60. Formas de Notificacion. Con el fin de garantizar el principio de publicidad
las decisiones proferidas dentro de la actuacion disciplinaria podran ser, personal, por
correo electronico, en estrados, por aviso o por conducta concluyente.

La notificacion se puede realizar desde el dia en que se haya proferido la decision por el
medio mas expedito.

Paragrafo. Todos los sujetos procesales estan en el deber de informar la direccion a la
cual se les enviara la citacion a efectos de realizar la notificacién, asi como todo cambio
de direccion, en el evento de no hacerlo las notificaciones y comunicaciones se enviaran
a la que aparezca registrada en el expediente.

Articulo 61. Notificaciéon Personal. La notificacion personal es aquella que se realiza
en presencia de la persona, las decisiones que se profieran dentro de una actuacion
disciplinaria se notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado.

De esta manera se notificaran los autos de averiguacion previa, de investigacion
disciplinaria, el auto de cargos y citacion a audiencia, el auto que resuelve sobre una
solicitud de nulidad o nulidad de oficio, el auto de archivo y el fallo.

Proferida la decision, de manera inmediata se enviara citacion a la direccion electronica
institucional o personal a la persona que deba notificarse, en caso que ésta no
pertenezca a la Universidad o se encuentre retirado de la institucion, la citacion se librara
a la direccion que aparezca en el expediente o la ultima que figure en la hoja de vida,
para que comparezca a la Secretaria de la facultad correspondiente, dentro del término
de tres (3) dias habiles contados a partir del siguiente al envio de la citacion a efecto de
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surtirse la notificacion personal, si ésta no se presenta se procedera a surtirse la
notificacion por estado o por aviso, excepto el auto de cargos y citacion a audiencia.

De la diligencia de notificacion personal se levantara un acta en la que conste la fecha y
la hora, nombre completo, identificacion, direccién electrénica y de residencia y teléfonos
de contacto, se entregara al interesado una copia y gratuita del acto que se natifica, se
le advertira sobre los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los términos para tal efecto.

Articulo 62. Notificacion por correo electrénico. La notificacion por correo electrénico
procedera siempre y cuando el interesado previamente acepte ser notificado por este
medio.

El mensaje que se envie al interesado debera indicar el acto que se notifica o comunica,
contener copia electronica del acto, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. La notificacion
0 comunicacion quedara surtida a partir de la fecha y hora del envio del correo y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al envio del mensaje.

Para los fines de esta norma se considera cumplida la notificacion por este medio,
cuando el sistema reporte confirmacion de envio o recibo de los correos electronicos o
mensajes de datos.

Articulo 63. Notificacion en estrados. Las decisiones proferidas dentro de las
audiencias se consideran notificadas en estrados a todos los sujetos procesales
inmediatamente se haya efectuado el pronunciamiento.

Articulo 64. Notificacion por aviso. Cuando no fuere posible realizarse la notificacion
personal o por correo electronico, se hara por medio de aviso que debera expresar su
fecha, la fecha de la providencia que se notifica, el Despacho que conoce del proceso,
el nombre de los sujetos procesales y la advertencia de que la notificacion se considerara
cumplida la notificacion cuando hayan transcurrido cinco (5) dias después de la fecha de
la entrega del aviso a la oficina de correos. Al aviso se adjuntara copia simple de la
providencia que se natifica.

Articulo 65. Comunicacidn. Las decisiones que se prefieran dentro del proceso
disciplinario que no requieran ser notificadas personalmente o que contra ellas no
proceda recurso alguno, seran comunicadas a mas tardar el dia siguiente a los sujetos
procesales o interesados por correo electrénico o por el medio mas idoneo, de este
tramite se dejara constancia en el expediente.

Articulo 66. Notificacion por conducta concluyente. La notificacion por conducta
concluyente surte los mismos efectos de la notificacion personal. Cuando un sujeto o un
interesado manifieste que conoce determinada providencia o la mencione en escrito que
lleve su firma, o verbalmente durante una audiencia o diligencia, si queda registro de
ello, se considerara notificada por conducta concluyente de dicha providencia en la fecha
de presentacion del escrito o de la manifestacion verbal.

Cuando no se hubiera realizado la notificacion personal o ficta, o esta fuere irregular, la
exigencia legal se entiende cumplida, para todos los efectos, si ninguno de los sujetos
procesales no reclama y actua en diligencias posteriores o interpone recursos contra
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ellos o se refiere a las mismas o a su contenido en escritos o alegatos verbales
posteriores.

CAPITULO VII
RECURSOS

Articulo 67. Clases de recursos y requisitos formales. Contra las decisiones que se
profieran dentro del procedimiento disciplinario proceden los recursos ordinarios de
reposicion, apelacion y queja.

Los recursos se interpondran y sustentaran por escrito, se presentaran ante el
funcionario que dicto la decisién. Cuando las decisiones se profieran en audiencia los
recursos se interpondran y sustentaran verbalmente.

Contra los autos de tramite o sustanciacion o los que resuelven recursos o de ejecucion,
no procede recurso alguno.

Articulo 68. Termino y oportunidad para interponer los recursos. Los recursos
deberan interponerse dentro del término de tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion, cuando las decisiones se profieran en audiencia estos se interpondran y
sustentaran verbalmente una vez se haya hecho el pronunciamiento.

Articulo 69. Recurso de reposicion. El recurso de reposicion procede contra la
decision que niega la solicitud de nulidad, rechaza la recusacion, la negacion de la
solicitud de copias, la que niega la solicitud de pruebas en etapa de instruccion y el auto
de cierre.

El recurso de reposicién se interpondra ante la autoridad que profirié la decision y sera
resuelto por éste.

Articulo 70. Recurso de apelacion. El recurso de apelacion procede contra el auto de
archivo, el que niega pruebas de descargos, el que ordena la suspensién provisional y
el fallo de primera instancia.

El recurso de apelacion se concedera ante el superior en el efecto suspensivo, cuando
la negativa de pruebas sea parcial se concedera en el efecto devolutivo.

Cuando el recurso de apelaciéon no sea presentado en la forma y términos establecidos
en este régimen se rechazara de plano.

Articulo 71. Recurso de queja. El recurso de queja procede Unicamente contra el auto
que rechace la apelacion, el cual debe interponerse y sustentarse en la forma y términos
previstos para tal efecto, una vez concedido el recurso, se remitira el expediente al
superior para que proceda a resolverlo.

Articulo 72. Tramite de los recursos. Cuando el recurso de reposicion sea presentado
por escrito, se mantendra en la Secretaria de la Facultad respectiva por 3 dias en
traslado a los demas sujetos procesales si los hubiere.

Articulo 73. Términos para resolver los recursos. Los recursos se resolveran en la
proxima sesion ordinaria con posterioridad al recibo del expediente.

NIT. 890905456-9 » PBX: +57 604 511 2199 - Fax: +57 604 512 3418 Vigilada MinEducacion
www.unaula.edu.co * gestion.documental@unaula.edu.co * Cra. 55 N° 49 - 51, Medellin - Colombia SNIES 1814



UNAULA o

UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA Camine o lo

El recurso de apelaciéon contra el fallo de primera instancia se resolvera en la préxima
sesion ordinaria con posterioridad al recibo del expediente. En el evento en que se
decrete la practica de pruebas de oficio la decisidon se adoptara en la préxima sesion
ordinaria con posterioridad a la practica de la ultima prueba

El recurso de apelacion interpuesto contra el auto que ordena la suspension provisional
se resolvera la proxima sesion ordinaria con posterioridad al recibo del expediente.

Articulo 74. Desistimiento de los recursos. Quien haya interpuesto un recurso podra
desistir de €l hasta antes que la autoridad competente lo resuelva.

Articulo 75. Firmeza y ejecutoria. Las decisiones disciplinarias quedaran en firme tres
(3) dias después de la ultima notificacion cuando contra ellas procedan recursos, si no
fueren impugnadas.

Las decisiones que resuelvan los recursos y contra las cuales no procede recurso
alguno, quedaran en firme el dia siguiente a su notificacion.

Las decisiones que se dicten en audiencia, al finalizar la misma o en la sesion donde se
haya proferido la decision, si no fueran impugnadas.

Las decisiones en firme seran suficientes para que las autoridades universitarias,
competentes por si mismas, puedan ejecutarlos de inmediato

TiTULO Il
PRUEBAS

Articulo 76. Necesidad de la prueba y carga de la prueba. Las decisiones
Interlocutorias, el auto que ordena la suspension provisional y los fallos que se prefieran
deben fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso por peticion
de cualquier sujeto procesal o de manera oficiosa.

No se podra proferir fallo sancionatorio sin que en el proceso obre prueba que conduzca
al conocimiento mas alla de duda razonable sobre la existencia de la falta y de la
responsabilidad del investigado.

La carga de la prueba esta en cabeza del Estado, en este régimen corresponde a la
Universidad, sin embargo, la carga se invierte cuando el que alegue un hecho o derecho
en su favor, tendra la obligacion de probarlo.

Articulo 77. Presuncion de inocencia e In dubio pro disciplinado. El sujeto pasivo
de la accion disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad
en fallo ejecutoriado.

Durante el proceso disciplinario toda duda razonable se resolvera a favor del investigado
cuando no exista modo de eliminarla.

Articulo 78. Medios de prueba y libertad de pruebas. Son medios de prueba la
confesion, el testimonio, la peritacion, el informe técnico, la inspeccion o visita especial,
los documentos.
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Los hechos objeto de la investigacion, la conducta, el comportamiento, la falta y la
responsabilidad del investigado podran ser demostrados con los medios de prueba
legalmente reconocidos o por cualquier otro medio probatorio, siempre y cuando no viole
derechos ni garantias.

Las pruebas practicadas validamente en una actuacion judicial, administrativa o
disciplinaria podran ser trasladadas a la actuacién disciplinaria mediante copias
autorizadas por el respectivo funcionario y seran valoradas conforme a las reglas de la
sana critica.

La versién libre no es un medio de prueba, en las investigaciones por hechos
relacionados con acoso laboral donde el quejoso es sujeto procesal, no podra participar
en esta diligencia, ni interrogar al investigado.

No habra lugar a careo o interrogatorio de parte.

La queja podra ser considerada medio de prueba, para tal efecto se requiere que el
quejoso la ratifique bajo la gravedad del juramento

Articulo 79. Solicitud de pruebas y rechazo. Los sujetos procesales podran aportar y
solicitar la practica de medios de prueba que consideren conducentes y pertinentes,
seran rechazadas las solicitudes cuyas pruebas ya obren en el proceso o resulten
inconducentes, impertinentes o superfluas. No se admitirdan pruebas que se hayan
obtenido ilegalmente.

Articulo 80. Practica de pruebas. Las pruebas se practicaran conforme a las reglas
previstas en el Cédigo General del Proceso, en la medida que sean compatibles con la
naturaleza, principios y reglas del derecho disciplinario.

Articulo 81. Controversia de la prueba. Las pruebas podran ser controvertidas por el
investigado desde el momento en que tenga conocimiento de la existencia del
procedimiento o tenga acceso al expediente.

Articulo 82. inexistencia de la prueba. La prueba recaudada sin el cumplimiento de los
requisitos o formalidades sustanciales o con desconocimiento de los derechos
fundamentales del investigado se tendra como inexistente.

Articulo 83 Valoracion de las pruebas. Las pruebas deberan apreciarse integralmente
en su conjunto, con base en las reglas de la experiencia y de la sana critica.

Los indicios seran considerados al momento de apreciar las pruebas de manera integral
siguiendo los principios y reglas de la sana critica.

Articulo 84. Requisitos de la confesién. Son requisitos de la confesion:
1. Que se haga ante la autoridad universitaria competente para instruir o juzgar.
2. Que sea espontanea, en forma voluntaria, consciente, libre e informada.

3. Que el implicado esté asistido por defensor.
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4. Que a la persona se le informe sobre el derecho a no declarar contra si misma, y se
le haga saber el articulo 33 de la Constitucion Politica.

TiTULO llI
NULIDADES

Articulo 85. Causales de nulidad. Son causales de nulidad:

1. La falta de competencia para adelantar la instruccion o proferir el fallo.

2. La violacion del derecho de defensa del investigado.

3. La existencia de irregularidades sustanciales que afectan el debido proceso.

Articulo 86. Solicitudes de nulidad y termino para resolver. El sujeto procesal antes
de proferirse el fallo definitivo podra solicitar la nulidad por escrito si se trata de la etapa
de instruccion y en la audiencia de manera verbal, debidamente sustentada, indicando
la causal o causales y expresar los argumentos de hecho y de derecho que les sirven de
sustentacion.

El término para resolver sobre la solicitud de nulidad es de cinco (5) dias habiles
contados a partir del siguiente a la fecha de su recepcion. Cuando la solicitud de nulidad
se eleve en la audiencia, se procedera inmediatamente a pronunciarse sobre la misma.

No se podra solicitar la nulidad por los mismos hechos y mismas causales elevadas en
peticion anterior, en este evento la solicitud se rechazara de plano.

Articulo 87. Nulidad de Oficio. En cualquier estado del proceso disciplinario en que el
funcionario de conocimiento evidencie la existencia de una causal de nulidad, y que haya
determinado previamente que no es posible subsanar el vicio, procedera mediante auto
motivado a declarar la nulidad de la actuacién a partir de la etapa en que se advirti6 el
defecto que afectaba la legalidad del proceso.

Articulo 88. Efectos de la declaracion de nulidad. La decision de nulidad de la
actuacion afectara la etapa disciplinaria desde el momento en que se advirtié la causal.
En la declaracién se ordenara reponer la actuacion qué se evidencio la Irregularidad.

Las pruebas aportadas y allegadas al proceso conservaran su valor legal
correspondiente, las cuales seran valoradas integralmente conforme a las reglas de este
régimen en el momento en tomar la decision de fondo.

TiTULOIV
ETAPA DE INSTRUCCION

Articulo 89. Averiguacion Previa. En caso de duda sobre la procedencia de la
investigacion disciplinaria, se ordenara adelantar una averiguacioén previa, por el término
improrrogable de un (1) mes, con el fin de establecer la existencia de los hechos, la
identificacion del autor o autores y la existencia de una causal de justificacion.
Principalmente la identificacion del autor o autores de las faltas.
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la averiguacién previa no podra extenderse a hechos distintos a los enunciados en la
queja o informe o iniciacién oficiosa.

Articulo 90. Investigacion Disciplinaria. El Unico requisito de procedibilidad de la
investigacion es la identificacion del autor de la conducta. Cuando se haya identificado
el autor o los autores de la comision de una conducta o comportamiento objeto de la
investigacion, en la queja, informe o en la averiguacion previa, se ordenara adelantar
una investigacion disciplinaria, con el fin de establecer la existencia de la falta esclarecer
los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo modo y lugar en que tuvieron
ocurrencia, la responsabilidad de los implicados, la existencia de una causal de
justificacion y los perjuicios que se hayan causado a la prestacion del servicio.

El término de la investigacion disciplinaria sera de dos (2) meses, pudiéndose prorrogar
por un término de un (1) mes mas. Con todo si al vencimiento de la investigacion y su
prérroga no se recaudaron pruebas que comprometa la responsabilidad del investigado
0 no existieran pruebas para la formulacion de cargos, se archivaran definitivamente las
diligencias en favor del implicado.

Articulo 91. Medidas preventivas. Durante la investigacion disciplinaria o el
juzgamiento, por conductas calificadas como gravisimas, la autoridad disciplinaria
competente podra ordenar mediante providencia motivada la suspensién provisional del
implicado, sin derecho a remuneracién alguna, siempre que se haya evidenciado con
pruebas siquiera sumarias, que la permanencia del implicado en el ejercicio de sus
funciones obstruya o interfiera en el tramite de la investigacion, o permita que continue
cometiendo la conducta o que la reitere.

El término de la suspension no podra ser mayor de tres (3) meses, prorrogable por una
sola vez hasta por el mismo término. Si al vencimiento del término de suspension y
prorroga no se hubiera tomado la decision de fondo, el implicado debera ser reintegrado
sin auto que lo ordene y se le pagaran los salarios y prestaciones sociales a que haya
lugar.

Contra el auto que ordene la suspension provisional del investigado procede el recurso
de apelacion en el efecto suspensivo, el cual debera interponerse en la forma y términos
establecidos en este Estatuto. La suspension se efectuara una vez se haya resuelto el
recurso de apelacion y haya adquirido firmeza y ejecutoria el auto que la ordend.

Cuando ocurra la suspension de un docente se procedera de manera inmediata a
nombrar un reemplazo del suspendido, a efectos de no perjudicar la prestaciéon del
servicio docente.

Durante el término que el implicado se encuentre suspendido, se seguiran haciendo el
pago de los aportes al régimen de la Seguridad Social integral en los porcentajes que le
corresponde al empleador.

Articulo 92. Cierre de Investigacion Disciplinaria. Vencida la etapa de investigacion
y el de su prérroga, habiéndose cumplido sus fines o no habiendo pruebas que
practicarse, se cerrara la investigacion mediante auto de simple tramite, el cual se
comunicara a los sujetos procesales.
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Articulo 93. Evaluacion de la investigacion. En la proxima sesion ordinaria con
posterioridad a la notificacion del auto de cierre o notificacion del auto que resolviera el
recurso, se procedera a evaluar la investigacion ordenando el archivo de la investigacion
o formulando el auto de cargos y de citacion a audiencia.

Articulo 94. Auto de cargos y citacion a audiencia. Cuando se haya obtenido prueba
que demuestra objetivamente la existencia de la falta y prueba que comprometa la
responsabilidad del investigado, la autoridad disciplinaria competente procedera a
expedir auto de cargos y de citacion a audiencia.

Articulo 95. Requisitos del pliego de cargos y auto de citacién a audiencia. El auto
que formula pliego de cargos y cita audiencia debera contener los siguientes requisitos:

1. La identificacion del autor o autores de la conducta, indicando el cargo o la funcion
desempefada en la época de la comision de la conducta.

2. La descripcion de los hechos objeto del proceso, indicando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que tuvieron ocurrencia.

3. Los cargos, determinacion de la conducta con indicacion de las circunstancias de
tiempo modo y lugar en que tuvo ocurrencia.

4. Las normas presuntamente violadas, la tipificacion de la conducta y la explicacion
sucinta de la razén por la cual se considera que la conducta cometida vulneré las normas
que citaron como violadas

5. La relacion de las pruebas que sustentan la existencia de la falta y cargos formulados.
6. La calificaciéon de la conducta y las razones que le sirven de fundamento.

7. Calificacion de la culpabilidad indicando los medios de prueba que sirvieron de
fundamento.

8. Analisis de los argumentos expuestos por los investigados.

Articulo 96. Archivo Definitivo. En los casos de terminacién del proceso disciplinario
previstos en el articulo 60 y en el evento consagrado el inciso 3° del articulo 90 de este
régimen, procedera el archivo definitivo de la investigacion, la cual hara transito a cosa
juzgada.

Articulo 97. Notificacion del auto de cargos, citacion a audiencia y traslado. El auto
de cargos se notificara personalmente al implicado y a su apoderado si lo tuviera, se
citaran para tal efecto por el medio mas expedito, en la diligencia de notificacion se les
hara saber que contra el mismo no procede recurso alguno y se seguiran las demas
formalidades establecidas en este Estatuto, el expediente permanecera en la Secretaria
de la facultad respectiva, por el término de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la notificacion, en traslado a efectos de que los sujetos procesales tengan
acceso y puedan obtener copias sin que se requiera de elaboracién de solicitud escrita,
la autorizacion se hara de manera verbal. De este tramite se dejara constancia en el
expediente.
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Vencido el término de 5 dias habiles contados a partir del despacho de la citacién, no se
ha presentado el investigado o su defensor, si lo tuviere, se procedera a nombrar
defensor de oficio con quien se surtira la notificacién personal y se continuara el proceso
con éste sin perjuicio de que posteriormente comparezca el investigado y/o su
apoderado.

TiTULO V
ETAPA DE JUZGAMIENTO

Articulo 98. Descargos. El investigado o su apoderado rendira descargos en la
audiencia, tendra el derecho de aportar y/o solicitar las pruebas que considere
necesarias para su defensa. En la exposicion de los descargos no se podra limitar el uso
de la palabra o tiempo.

Articulo 99. Audiencia inicial e instalacion de audiencia. Recibido el expediente por
la autoridad competente dictara auto avocando el conocimiento y fijara fecha y hora para
el inicio de la Audiencia.

La audiencia se instalara y se llevard a cabo por la autoridad universitaria con
competencia para conocer en etapa de juzgamiento, en la proxima sesion ordinaria con
posterioridad a la notificacion del auto de cargos y citacion a audiencia.

La autoridad disciplinaria previa verificacion de la asistencia de los sujetos procesales,
iniciara la audiencia con lectura del acapite de cargos formulados y procedera a
recepcionar los descargos, seguidamente resolvera de plano sobre las nulidades
solicitadas, recusaciones, solicitud de pruebas y las que considere necesarias decretar
de oficio, pudiendo suspender la audiencia para continuarla el dia y hora concertada con
los sujetos procesales y para la practica de las pruebas decretadas.

En el evento en que se haya negado parcial o totalmente la practica de pruebas, se
concedera el uso de la palabra a los sujetos procesales para que si lo consideran
necesario interpongan y sustenten los recursos procedentes. Si se interpone el recurso
de apelacién se suspendera la actuacion y se remitira inmediatamente el expediente al
superior para que resuelva la impugnacion.

De cada sesion de audiencia se levantara un acta sucinta en la cual se dejara constancia
de lo ocurrido en ella, la cual sera firmada solamente por la autoridad disciplinaria.

La audiencia se podra aplazar por solicitud de un sujeto procesal debidamente justificada
o por situaciones excepcionales que se le puedan presentar a la autoridad disciplinaria,
la cual se debera continuar dentro de la proxima sesion ordinaria de la autoridad
disciplinaria competente.

Articulo 100. Audiencia de Pruebas. En el dia y la hora sefialada para la practica de
pruebas ordenadas en la audiencia inicial, o dentro del término de tres (3) dias habiles
siguientes a la recepcion del proceso luego de haberse resuelto el recurso interpuesto
contra la decision que negara pruebas de descargos, se recepcionaran los testimonios
y las pruebas documentales por los medios mas expeditos, las demas pruebas, peritajes,
informes técnicos, visitas o experticios, se practicaran conforme se regula en el Cédigo
General del Proceso.
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Articulo 101. Audiencia de Alegatos. Habiéndose practicado la ultima prueba de
descargos decretada o no habiendo pruebas por practicar, la autoridad disciplinaria
sefialara fecha y hora para la audiencia de alegaciones que debera llevarse a cabo en
la proxima sesion ordinaria, sin perjuicio de que por considerarla innecesaria ordene la
presentacion por escrito de los alegatos dentro de los cinco (5) dias siguientes, caso en
el cual dictara fallo de primera instancia en la proxima sesion ordinaria luego de vencerse
el término para presentar alegatos.

Articulo 102. Variacion del auto de cargos. El auto de cargos podra ser variado hasta
antes de proferirse el fallo de primera instancia, por error en la calificacion juridica de la
conducta o la culpabilidad, la variacion se notificara de igual manera que el auto de
cargos. Surtido este tramite se retomara la audiencia para la recepcién de los descargos
correspondientes, la solicitud y practica de pruebas y proseguir con la actuacioén.

Articulo 103. Audiencia de Fallo y Correccién en caso de error. En el dia y la hora
sefialada para realizarse la audiencia de fallo de primera instancia, la autoridad
disciplinaria procedera a exponer las razones en que fundamenté la decision y el
contenido de este, seguidamente concedera el uso de la palabra al investigado y/o su
apoderado para que interpongan el recurso de apelacion y proceda verbalmente a
sustentarlo. Hecho lo anterior la autoridad disciplinaria procedera a conceder el recurso
interpuesto en el efecto suspensivo y remitira el expediente inmediatamente al superior.

En el evento en que haya ocurrido un error aritmético, o en el nombre o en el numero de
identificacion de alguno de los investigados, o cualquier otro error al escribir o de forma,
podra ser corregido por el mismo funcionario que lo profirio, este fallo corregido, aclarado
o adicionado sera notificado personalmente a los interesados.

TiITULO VI
LA DECISION DISCIPINARIA

Articulo 104. Requisitos Formales del Fallo. La decision de fallo de primera instancia
debe ser motivado y contener lo siguiente:

1. La identidad del investigado.
2. Resumen de los hechos.
3. El analisis de las pruebas en que se fundamenta.

4. El analisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de las alegaciones
que hubieren sido presentadas por los sujetos procesales.

5. La fundamentacion de la calificacion de la falta.
6. Analisis de la culpabilidad y calificacion definitiva.
7. Las razones de la sancién o de la absolucion.

8. La exposicion argumentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacion de
la sancién y la decision en la parte resolutiva.
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Articulo 105. Tramite de la segunda instancia. El competente para conocer en
segunda instancia debera decidir dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
fecha de recibo del expediente. de considerarlo necesario decretara pruebas de oficio
en cuyo caso el término para fallar se ampliara en diez (10) dias habiles mas.

El recurso de apelacion otorga competencia al funcionario de segunda instancia para
revisar unicamente los aspectos impugnados y aquellos otros que resulten
inescindiblemente vinculados al objeto de impugnacion.

La autoridad disciplinaria que le compete fallar la segunda instancia no podra agravar la
sancion impuesta cuando el implicado sea apelante unico.

Articulo 106. Ejecucion de la sancidn. La ejecucion de las sanciones se hara por la
autoridad que le corresponda conforme a lo establecido en los estatutos de la
universidad.

Articulo 107. Registro de las sanciones. En la universidad se llevara un registro de las
sanciones impuestas a los docentes.

Cuando se haya proferido una sancién disciplinaria se enviara comunicacion a la oficina
de registro, en formulario que se elabore para tal efecto una vez se haya ejecutado el
fallo sancionatorio.

TiTULO VII
TRANSITORIEDAD Y VIGENCIA

Articulo 108. Transitoriedad. Los procedimientos disciplinarios que al entrar en vigor el
presente estatuto se encuentren con pliego de cargos continuaran su tramite hasta el
fallo definitivo conforme con el procedimiento anterior.

Articulo 109. Vigencia. El presente estatuto entrara en vigor a partir de su aprobacion
por el Consejo Superior, sera aplicable a las faltas que se cometan después de su
entrada en vigencia y a los procesos disciplinarios en los que no se haya proferido pliego
de cargos. Adicionalmente, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
el Acuerdo No. 10 del 14 de agosto de 2002, expedido por el Consejo Superior, y los
demas que lo modificaron o complementaron.”

Articulo 2°. Dar a conocer a la comunidad universitaria el presente estatuto
disciplinario, a través de los canales de comunicacion de UNAULA.

COMUNIQUESE

\_\m (W\\'A\SQ A.

LINA GIRALDO AGUDELO FRANCISCO JAJIL;
Presidenta Secretario General

' E;(A GIRALDO
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