ACUERDO N° 101
(17 de agosto de 2010)

Por el cual se aprueba el
Reglamento de Monitorias

EL CONSEJO ACADEMICO de LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA LATINOAMERICANA, en
uso de sus atribuciones estatutarias, y espe-
cialmente las establecidas en el articulo 26 de
los Estatutos y el Acuerdo # 1 de 2005, de la
Honorable Sala de Fundadores, y

CONSIDERANDO:

1. La Universidad debe contar con procedi-
mientos y reglamentos que permitan di-
namizar la cotidianidad académica.

2. Que el Reglamento Académico de la Uni-
versidad, en su articulo 84, establece el
llamamiento a Monitorias a los estudian-
tes, como un reconocimiento a la calidad
académica alcanzada en las asignaturas.

3. Que es importante la vinculacién de los
estudiantes adelantados, que sirvan de
insumo en los planes de relevo genera-
cional del talento humano, dedicado a la
docencia, extensién e investigacion.




RESUELVE:

Articulo tnico: Aprobar el reglamento de Moni-
torias de la UNAULA, que se anexa al presente.

ARTICULO 1. DEFINICIONES

La Monitoria Académica, de Investigacién o Ad-
ministrativa es un reconocimiento que estimula los
logros académicos y la actitud de servicio de los
alumnos que son merecedores de tal distincién. Es,
ademas, un espacio formativo diferente a la clase
formal, al que pueden acceder los estudiantes para
fortalecer o mejorar su desempefio, contribuyendo
de esta manera a incrementar la excelencia acadé-
mica de la Institucion.

El monitor es un estudiante de la Universidad,
llamado a cumplir funciones académicas, investi-
gativas o administrativas, como un estimulo por su
buen rendimiento académico.

Sera considerado monitor académico, el es-
tudiante que realice labores relacionadas con los
componentes tedricos o practicos que componen las
asignaturas y ntcleos tematicos que se desarrollan
en las mismas.

Serd considerado como monitor de investiga-
cién, el estudiante que realice labores relaciona-



das con el apoyo logistico de las investigaciones
que se efectiien en los Centros de Investigaciones
y que despliegue actividades que promuevan la ca-
pacidad de indagacién, busqueda y formacién de
espiritu investigativo, que fortalece las actividades
curriculares y extracurriculares para la construccion
de conocimiento.

Sera considerado como monitor administrativo,
aquel que cumpla funciones enmarcadas en el apo-
yo a las labores que se generan en una dependencia
de la Universidad.

ARTICULO 2. OBJETIVOS

Son objetivos de la Monitorii Académica, investi-
gativa y Administrativa:

* Reconocer el desempeifio académico sobresa-
liente y la calidad humana de los estudiantes
de la Universidad Auténoma Latinoamericana

* Fortalecer el desempefio académico, investigati-
vo y administrativo de los estudiantes UNAULA

* Promover la participacién de los estudiantes
en las actividades académicas, investigativas y
administrativas de la Institucion

e Preparar recurso humano para la docencia, la
investigacién, la extensién o proyeccién, y la
administracion
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ARTICULO 3. REQUISITOS

Para ser seleccionado como monitor se debe cum-
plir con los siguientes requisitos.

1. Tener la Calidad de Estudiante de la Universidad
2. Estar cursando como minimo el tercer semestre

3. Presentar un promedio superior a 4.0 en la
asignatura para la que se presenta o, en los
demas casos, un promedio general superior a
4.0

4. Tener disponibilidad horaria para el desempe-
fio del cargo

5. El nimero méximo de horas por semana y por
grupo que un monitor académico puede orien-
tar es de cuatro horas semanales. El monitor
administrativo tendra una carga horaria de 10
horas semanales que puede distribuir en dos
horas diarias.

6. No tener sanciones, segun lo contemplado en
el Reglamento Académico.

ARTICULO 4. SELECCION DE LOS MONITORES

Las Monitorias seran convocadas de acuerdo con
la necesidad que se tenga, tanto en el campo acadé-
mico como en el administrativo.
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La convocatoria sera llevada a cabo por el decano
de la respectiva Facultad, quien realizara la selec-
cién acompaifiado del respectivo profesor del area
que requiere el apoyo, o del director de la depen-
dencia para la que se requiere el llamado.

La convocatoria publica de la Monitoria se hara al
inicio de cada semestre conforme al cumplimiento
de los requisitos definidos y tendra un término de
15 dias, en el cual se realizara la recepcion de hojas
de vida, con los anexos necesarios que acrediten las
calidades de los postulantes y se hara la seleccion.

Para la seleccion se hara una evaluaciéon median-
te entrevista y estudio de la hoja de vida académica,
y en particular se tendran en cuenta los siguientes
factores: conocimiento de la materia y de materias
afines y complementarias, vocacién para la docen-
cia, destrezas para la investigacion, relaciones inter-
personales, habilidades en informatica. La entrevis-
ta la hara el decano y el profesor de la asignatura
o jefe de la dependencia en la que se desempanara
el monitor.

Una vez seleccionados los monitores, el decano
presentard la solicitud de nombramiento al Rector
de la Universidad, que se hara publico para legiti-
mar la funcién que cumple el monitor frente a los
demads estudiantes.

Paragrafo 1: En ningtin caso se autorizaran Mo-
nitorias Académicas para una asignatura interse-
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mestral debido a las condiciones académicas y ad-
ministrativas excepcionales que las rigen.

Paragrafo 2: La Vicerrectoria Académica dictami-
nara el nimero de monitores para cada una de las
dependencias institucionales, teniendo en cuenta
las necesidades de las mismas.

ARTICULO 5. FUNCIONES

Los monitores de servicios administrativos cum-
pliran las funciones propias de la dependencia a la
cual prestaran sus servicios, de acuerdo con un plan
de funciones previamente disefiado para el cargo.

Los monitores académicos cumpliran las si-
guientes funciones y las demas establecidas por el
docente que acompafian de acuerdo con el disefio
curricular en el cual se desempefie el estudiante.

1. Acompaiiar y asesorar a los estudiantes en la
preparacién de lecturas, trabajos, exposiciones
y actividades asignadas para el aprendizaje de
la materia.

2. Sugerir material bibliogréfico para apoyar la
labor docente y fortalecer las competencias a
desarrollar por los estudiantes.

3. Participar y acompaiiar el proceso de forma-
cién identificando alumnos con vacios del
aprendizaje y generando estrategias de acom-
paflamiento.

12 Universidad Auténoma Latinoamericana UNAULA



4. Apoyar al profesor en la organizacién y realiza-
cién de actividades de extension y practica que
éste programe.

5. Asistir al profesor en actividades de docencia
cuando éste no pueda asistir, sin exceder en
ningun caso en un 10% de las horas presencia-
les programadas en la materia. El monitor, en
ningln caso, reemplazara al docente.

6. Participar en eventos o programas de forma-
cién y capacitacion.

7. Diligenciar el formato de reporte-horas de Mo-
nitoria Académica y entregarlo al final de cada
semana al jefe de area que sirve la asignatura.

Los monitores de investigacion cumpliran las
siguientes funciones y las demas establecidas por el
investigador principal o los directores de semilleros
que acompafan:

1. Colaborar activamente en los proyectos lidera-
dos desde los Centros de Investigaciones.

2. Prestar ayuda logistica en las actividades pro-
gramadas por los Centros de Investigaciones
relacionadas con semilleros y grupos de inves-
tigacion.

3. Prestar colaboracion a los estudiantes respecto
a inquietudes que involucren actividades in-
vestigativas.
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4. Conjuntamente con el auxiliar de investiga-
cion, fortalecer las actividades extracurricula-
res. (Seminarios, catedras, conferencias, diplo-
mados, entre otros).

5. Coadyuvar a la concrecion de ideas que afian-
cen la formacion en investigacion.

Paragrafo 1: Sélo se podra ser monitor académi-
co en una asignatura a la vez.

Paragrafo 2: En ningin caso el monitor podra
asumir la responsabilidad de la clase formal ni la
evaluacion de los estudiantes.

Paragrafo 3: En ningun caso el ejercicio de la
Monitoria Académica debe interferir las obligacio-
nes académicas del monitor en su condicién de es-
tudiante.

ARTICULO 6. SEGUIMIENTO DE LAS MONITORI{AS

El docente de la respectiva asignatura o el direc-
tor de la respectiva dependencia, establecerdn cada
afio un plan de trabajo especifico con el monitor
académico e informardn de ello a la Decanatura y al
Consejo de la Facultad para efectos del seguimiento
y evaluacion.

Los monitores seran evaluados en su desempefio
por el docente de la materia o por el director de la
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dependencia y de ello rendiran informe a la Deca-
natura y al Consejo de la Facultad para el correspon-
diente seguimiento. El desempefio del Monitor debe
ser evaluado, dos (2) veces durante el semestre.

Paragrafo: Los Monitores deben contar con un
espacio fisico adecuado para el desempeiio de sus
funciones.

ARTICULO 7. ESTIMULOS

1. Los monitores gozardn de un reconocimiento,
que consta de una reduccién en la matricula,
conforme al niimero de horas laboradas en la
Monitoria. El valor hora, base de la liquida-
cidn, serd fijado por la Rectoria. proporcional
a la hora o fraccién dedicada a labor de la Mo-
nitoria, o a la reduccién de un porcentaje fijo,
establecido para el cargo.

2. Los Monitores tendran prioridad para la asis-
tencia a seminarios, cursos, conferencias y
eventos que puedan enriquecer su formacion,
sean programados, dentro o fuera de la insti-
tucion.

3. Cuando el buen rendimiento del monitor lo
amerite, el Decano, el docente o el director
de la dependencia, podran hacer este recono-
cimiento y remitir copia a la hoja de vida del
estudiante.
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4. Reconocimiento de notas en las materias que
tengan relacion con la funciéon desempefiada
como incentivo por su labor. Serdn determina-
das libremente por el docente.

5. Luego de obtenido el titulo, y en caso de gene-
rarse un cargo dentro de la planta docente o
administrativa de la Universidad, quien haya
sido monitor tendra prelacion para ser selec-
cionado al cargo si, a juicio del sefior Rector
de la Universidad, o del Consejo de Facultad
seglin el caso, el egresado monitor cumple los
requisitos y el perfil adecuado para la ocupa-
cién del cargo.

6. Los estudiantes que se desempefien como mo-
nitores durante un afio, se les asimilard esta
labor como servicio social universitario.

PARAGRAFO: La calidad de Monitor no genera

relacion laboral alguna con la institucién y sélo go-
zara de los estimulos previstos en este reglamento,
asi sera convenido por las partes y constara en la
resolucién en la que se profiere el nombramiento.

ARTICULO 8. PERDIDA DE LA CALIDAD
DE MONITOR

La calidad de monitor se pierde por:

1. El incumplimiento injustificado de las funcio-
nes asignadas para el desempeifio del cargo.
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2. La pérdida de la calidad de estudiante de la
Universidad.

3. El bajo rendimiento académico (por debajo del
promedio necesario para acceder a la Monito-
ria).

4. Cuando el estudiante se vea incapacitado, ya
sea fisica o sicolégicamente para el ejercicio
del cargo.

5. Por retiro voluntario de la Monitoria Académi-
ca o Administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los diecisiete dias (17) del
mes de agosto de dos mil diez (2010).

2 |
JOSE RODRJGO FLOREZ RUIZ ~ ALVARO VELASQUEZ ORTIZ
Presidente Secretario
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