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ACUERDO No.195
(19 de abril de 2016)

“Por medio del cual se adopta la guia de los trabajos de grado en los programas de
Maestria en la Escuela de Posgrados”

El Consejo Académico de la Universidad Auténoma Latinoamericana en ejercicio de sus
atribuciones, y

CONSIDERANDO:

Primero: Que el articulo 93 del Reglamento Académico dispone que el Consejo
Académico, mediante reglamento, adoptara la gufa de trabajo de grado para cada uno de los
programas de posgrado.

Segundo: Que la Escuela de Posgrados ha crecido en su oferta institucional de programas
académicos de maestrfa, y estos requieren la adopcién de procedimientos, con rigor
académico, para garantizar la excelencia académica de sus estudiantes.

Tercero: Que la guia de trabajo de grado se convierte en un procedimiento claro ¥ Tiguroso
que contribuye a la calidad académica de los programas de posgrados de la institucion.

Cuarto: Que en aras a consolidar los mejores estandares de calidad en el desarrollo de los
programas de maestria de la Universidad, se hace necesario reglamentar asuntos
trascendentales para el funcionamiento de dichos programas y compilar la reglamentacion
expedida por este Consejo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo primero: Adoptar la guia de frabajo de grado para los programas de maestria de
la Escuela de Posgrados. _

Articulo segundo: Condiciones del trabajo de grado
En términos generales el trabajo de grado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Escribirse tnicamente para la obtencién de la titulacién de magister y no podra ser
utilizado para obtener mas de un titulo académico de posgrado.
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2. Ser inédito, con rigor conceptual y metodolégico y seguir alguna de las normas
existentes para la éscritura y publicacién de documentos (APA, ICONTEC, entre
otras). El estudiante no podrd mezclar en un mismo trabajo de grado varias normas
de escritura y publicacion.

3. Se realizara, preferiblemente, de forma mdividual, aunque se puede admitir un
trabajo presentado hasta por tres (3) estudiantes segin los requerimientos y el
alcance de la investigacién proyectada.

4. El plagio parcial o total de la investigacién presentada en el trabajo de grado
constituiran un fraude, segtin el Articulo 6 del Régimen disciplinario tinico de la
Universidad y conforme a la Ley. En tal caso, se pondré en conocimiento del 6rgano
competente. La universidad se reserva el derecho de utilizar software especializado
para estos ¢asos.

5. El trabajo de grado debers ser realizado en los tiempos previstos por el Articulo 93
del Reglamento Académico.

6. De conformidad con el Acuerdo 023 de 2012 del Consejo Superior, terminada la
etapa presencial (cuatro semestres), el estudiante debe pagar los encuentros con el
director a razén de un equivalente al 40% del smlmv hora.

Articulo tercero. Definiciones

Trabajo de grado: El trabajo de grado es un producto investigativo cuyo contenido,
enfoque, articulacién y metodologia, contribuyen a la formacién de los estudiantes. Por lo
tanto, partird del analisis de problematizaciones o aspectos de los campos disciplinares,
interdisciplinares, de realidades del coritexto por resolver, y asiumird discusiones
epistemoldgicas y metodolégicas que amplien la Interpretacion de los problemas y los
instalen en comunidades académicas.

Director: El director de trabajo de grado sera un docente de tiempo completo, adscrito a la
Escuela de Posgrados, el cual debe estar activo en alguna de las lineas de investigacion del
programa de maestria. Asimismo, se podra considerar como director un docente de tiempo
completo de otra dependencia de la universidad.

El director debe tener como minimo titulo de Maestria en ¢l area de conocimiento
relacionada con el trabajo de grado que dirija y experiencia en procesos de mvestigacion
demostrable.




UNIVERSIDAD
AUTONOMA

LATINCAMERICANA

UNAULA®

Las funciones del director del trabajo de grado serén las siguientes:

¢ Orientar al estudiante en ¢l proceso de formulacion y elaboracién de su trabajo de
grado.

* Construir e implementar un plan de asesorias para el desarrollo del trabajo de grado
por parte del estudiante.

¢ Acompafiar al estudiante a la presentacién de avances de su trabajo de grado en los
diferentes seminarios metodoldgicos del programa académico.

¢ Evaluar los avances que presente el estudiante en el proceso de formulacién y
elaboracion de su trabajo de grado.

* Aprobar los ajustes y recomendaciones que haga el estudiante a su trabajo de grado,
por solicitud del par evaluador al momento de la evaluacién final.

Comité Asesor de Maestria: Es un comité técnico-cientifico conformado por el
coordinador, el equipo docente de tiempo completo de la maestria y el coordinador de
investigaciones de la dependencia’,

Sus funciones son:

¢ Designar los directores de los trabajos de grado.

¢ Hacer récomendaciones y observaciones durante el proceso de formulacion,
desarrollo y evaluacién de los trabajos de grado al estudiante.

+ Autorizar la codireccion de los trabajos de grado.

¢ Estudiar la hoja de vida de docentes nacionales o internacionales como invitados a
la maestria.

¢ Autorizar al estudiante el cambio de trabajo de grado.

* Designar los pares evaluadores de los trabajos de grado.

¢ Escoger los jurados que evaluaran Ia sustentacién de los trabajos de grado.

* Programar las fechas para Ia sustentacién de los trabajos de grado.

¢ Establecer los criterios de evaluacién para el proceso de formulacién y desarrollo
del trabajo de grado.

* Convocar, en los casos en que se requiera, a un asesor externo para apoyar las
funciones antes descritas |

! La existencia de un Comité Asesor o cientifico para los programas académicos de maestria y doctorado es
considerado en el marco de los criterios de calidad para la acreditacion de programas académicos por parte del
Consejo Nacional de Acreditacién — CNA-. .
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¢  Dirimir los conflictos que se generen en el proceso de evaluacion del trabajo de
grado.

Par evaluador: El par evaluador sera un académico, externo a la universidad, quien
participara en el proceso de evaluacién final del trabajo de grado. El par evaluador debe
tener como minimo titulo de Maestria en el drea de conocimiento relacionada con el trabajo
de grado que dirija y experiencia en procesos de mnvestigacion demostrable.

Sus funciones son las siguientes:

* Leer el trabajo de grado que le sea asignado.

* Emitir un concepto escrito donde sustente la evaluacién del trabajo de grado. Este
debe incluir ajustes y recomendaciones al trabajo de grado en caso que se requieran.

¢ Bvaluar la sustentacion del trabajo de grado.

Jurado: El jurado lo integraran el par evaluador y un docente de tiempo completo de la
umversidad. Su funcién es evaluar la sustentacion que haga el estudiante de su trabajo de
grado y proponer el reconocimiento de méritos.

Direccién de trabajo de grade: La direccidn de trabajo de grado es el proceso de
orientacién y acompafiamiento que recibe el estudiante desde el momento en que inicia la
maesfria hasta el momento de evaluacion final del trabajo de grado.

Articulo cuarto. Modalidades de trabajo de grado

Las modalidades de trabajo de grado en maestria estén contempladas en el Articulo 6 del
Decreto 1001 de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional:

* Maestrias en profundizacion: El trabajo de grado de estas maestrias podra estar
dirigido a la investigacion aplicada, el estudio de casos, la solucién de un problema
concreto o el analisis de una situacion particular.

¢ Maestrias en investigacion: El trabajo de grado de estas maestrias debe reflejar la
adquisicion de competencias cientificas propias de un mnvestigador académico, las
cuales podréan ser profundizadas en un programa de de doctorado.

Articulo quinto. Direccién del trabajo de grado

El director serd asignado por el Comité Asesor de Maestria a cada estudiante considerando
la afinidad tematica de su tema de investigacion con el area de conocimiento del director,
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El Comité Asesor de Maestria podré asignar como director de trabajo de grado a un docente
de tiempo completo de otra dependencia de la universidad. En estos casos, se debe asignar
como co-director a un docente de tiempo completo del programa de maestrfa para que
acompaiie el proceso.

El co-director tendra las mismas funciones que estan previstas para el director

El Comité Asesor de Maestria podra asignar um co-director nacional o internacional externo
a la Universidad Auténoma Latinoamericana. Este puede ser sugerido por el estudiante
presentando su hoja de vida y carta de intencién para co-dirigir el trabajo de grado, en cuyo
caso los costos que se generen estaran a cargo del estudiante.

La direccién del trabajo de grado debe ajustarse a los procedimientos administrativos,
académicos y curriculares definidos por los programas de maestria.

Articulo sexto. Evaluacion del trabajo de grado

El trabajo de grado sera evaluado por el director y un par evaluador quienes emitirdn un
concepto undnime de: :

¢ No Aprobado. Un trabajo de grado se considera no aprobado cuando su estructura
refleja:

o Acceso, tratamiento y uso indebido de fuentes bibliograficas que demuestren
violacion al derecho de autor.

o Falta de coherencia epistemoldgica y metodolégica que altere el propésito de
la investigacion.

o Necesidad de ajustes que superen el tiempo y los esfuerzos académicos
realizados para alcanzar el producto esperado.

¢ Condicionado. Un trabajo de grado se considera condicionado cuando su estructura
refleja:

o Imprecisiones tedricas o metodoldgicas que ameriten correccion.

o Carencia de informacién o andlisis que pueden corregirse con la ampliacién de
fuentes tedricas o datos empiricos.

* Aprobado. Un trabajo de grado se considera aprobado cuando su estructura refleja:

o Consistencias tedrica y metodoldgica en el abordaje del problema.

o Coherencia entre el problema, la argunientacién conceptual, el disefio
metodologico, los pfocesos de construccién de los datos y su correspondiente
andlisis.

o Losresultados dan cuenta del logro del objetivo.0
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Paragrafo uno. Si el trabajo de grado obtiene una valoracion de no aprobado, el egresado
no graduado tendrd la posibilidad de iniciar un nuevo trabajo de grado, siempre que no
hayan transcurrido mas de dos afios de haber culminado el proceso de formacion académico
y tendrd que asumir los gastos que dicho proceso conlleve. En el caso en que hayan
transcurrido mds de dos afios, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 93 del Reglamento
Académico.

Parigrafo dos. Si el trabajo de grado obtiene una valoracién de condicionado, el estudiante
tendrd un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario para hacer los ajustes. De no hacerlo
en este tiempo, el trabajo de grado sera considerado como no aprobado.

Pardgrafo tres. Si el trabajo de grado obtiene una valoracién de aprobado, el Comité
Asesor de Maestria programard las fechas para la sustentacién ante el Jurado en los
térmmos de la programacion

Articulo Séptimo. Sustentacién del trabajo de grado

La sustentacion se hard en una fecha y espacio académico definido por el Comité Asesor de
Maestria ante un jurado.

Ninguna sustentacién podra realizarse sin la presencia del jurado. Si alguno de los
integrantes por motivos de fuerza mayor no pudiera estar fisicamente presente en la
sustentacion, esta se hard en una oficina o sala de juntas de la Universidad que disponga los
medios para establecer una conversacion virtual o telefénica con la persona ausente.

El jurado evaluard la sustentacién del trabajo de grado emitiendo un concepto de: Aprobada
o Condicionada. :

Paragrafo umo. En caso de que el jurado emita un concepto de Condicionada la
sustentacién, el Comité Asesor de Maestria programaré en un lapso no mayor a quince (15)
dias calendario un espacio para que ¢l estudiante sustente de nuevo su trabajo de grado.

Parigrafo dos: En caso de ser aprobada la sustentacion, el jurado podrid emitir un
reconocimiento de méritos a los trabajos de grado, con la razonada fundamentacién en
formato institucional. Ademas se entregara resolucion rectoral de dicho reconocimiento en
la ceremonia de grados.
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Articulo Octavo. Reconocimiento de mérites a los trabajos de grado

Los trabajos de grado que sean aprobados y ademas ‘expongan méritos para ser reconocidos
por sus formulaciones, desarrollos, hallazgos v uso critico de la teoria, podran ser valorados
por el jurado como: o

* Cum Laude. Podra hacerse esta distincion a los trabajos de grado que por la
sustentacién y la estructura del texto final demuestren altas cualidades
académicas. ‘

s Summa Cum Laude. Podrén obtener este reconocimiento los trabajos de grado
que demuestren abordajes epistemol6gicos y metodolégicos innovadores vy que
por la sustentacion demuestre dominio sobresaliente. o

s  Magna Cum Laude. Podran ser reconocidos en este nivel los trabajos de grado
con impacto social, politico, educativo que generen transformaciones en las
problematicas abordadas y que por los desempefios del estudiante reflejen el
dominio teérico y de proyeccion de la investigacién respecto a sus Rituros usos.

Articulo Noveno. Entrega del trabajo de grado
Una vez recibido el concepto de aprobacién de su trabajo de grado, el estudiante entregara

al coordinador de la maestria dos (2) copias digitales en CD de su trabajo de grado,
destinados al archivo y a los repositorios que la Biblioteca de la Universidad disponga.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JOSE RODRIGO FLOREZ RUIZ CARLOS ALBERT(Q ME ALYV, yA
Rector




