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Acta de Fundacion

Porque existe una crisis en la ensefanza nacional, ya que ésta
no corresponde alos adelantos cientificos y técnicos, niadecuada
alas necesidades del Pais cuyos problemas desconoce o evade;

Porque la universidad debe estar abierta a todas las clases de
la colectividad sin distinciones politicas, religiosas, econémicas,
sociales, de sexo o de raza;

Porque es necesaria la formacion de un nuevo profesional que
piense en funcion de la universidad y de la colectividad, que ponga
al servicio de ellas sus conocimientos y capacidades;

Porque se ha desconocido que los estudiantes y profesores
constituyen las fuerzas dinamicas de la universidad;

Porque hay una cultura latinoamericana en desarrollo que con-
tribuird a la mejor convivencia de la especie humana en el mundo;

Porque se debe establecer una universidad que acepte la libre
investigacion cientifica en todos los campos, acate y defienda los
principios consagrados en la carta de los derechos humanos;

Porque una adecuada educacion es el principal instrumento
para acelerar y encauzar el inevitable proceso evolutivo que hara
posible un mayor bienestar espiritual, material, cultural y social del
hombre;

Porque existen el ambiente propicio, los recursos humanos y
materiales adecuados para crear una nueva institucion docente y,

Porque hay aqui, y ahora, un grupo de estudiantes, de profe-
sionales, de técnicos y de personas que, en conjunto, hacen posi-
ble la organizacién de una nueva universidad,



Hemos decidido:

Fundar la Universidad Auténoma Latinoamericana, con sede
en la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, Suramérica, que, con base en el cogobierno de profeso-
res y alumnos, proporcionara a los que asi lo deseen, dentro de un
ambiente de absoluta libertad cientificay de estricta disciplina aca-
démica, los medios educativos que permitan formarse como ciuda-
danos al servicio de la comunidad.

Medellin, 16 de septiembre de 1966
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UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA
ESTATUTOS

Aprobados por la H. Sala de Fundadores de la Universidad, en sen-
dos debates efectuados los dias 26 de marzo y 23 de abril de 1998,
y reformados en sesiones efectuadas los dias 22 y 29 de septiem-
bre de 2004; 18 de septiembre y 23 de octubre de 2013 [reforma
del articulo 24); 20 de marzo y 18 de septiembre de 2013 [reforma
de los articulos 29 y 32]; 31 de agosto y 11 de septiembre de 2019.






“Que lareforma estatutariarealizada por la UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA - UNAULA, obedece a la necesidad de fortalecer
la representacion de los actores institucionales en los érganos de
gobierno y direccidn de la institucion, asi como determinar la entrada
en funciones de la Asamblea Delegataria como futuro méaximo érgano
sucediendo a la Sala de Fundadores en la fecha destinada para ello..”

[MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No. 004078 18 MAR 2020]



Es fiel copia del documento oficial. N. de E.



La educacion  wineducacion

es de todos

Acta de Notificacion Electronica
20 de marzo de 2020
2020-EE-064296

Bogota, D.C.

Senfor(a)

JOSE RODRIGO FLOREZ RUIZ

Representante Legal

UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA-
Carrera 55 A 49 - 51

Medellin Antioquia

secretariageneral@unaula.edu.co

Asunto: Notificacion Electronica de Resolucion 004078 DE 18 MAR 2020

Cordial Saludo,

En cumplimiento a su autorizacion de Notificacion Electronica, le notifico el contenido de Resolucion
004078 DE 18 MAR 2020, para lo cual, le remito copia en archivo adjunto de la resolucion antes
mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, que establece

“Articulo 56. Notificacion electronica. Las autoridades podran notificar sus actos a través de medios
electronicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacién el interesado podra solicitar a la autoridad que las
notificaciones sucesivas no se realicen por medios electronicos, sino de conformidad con los otros medios
previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto
administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion”, por lo cual, esta notificacion tiene
plena validez

En el acto administrativo adjunto usted podra verificar si contra este proceden los recursos de reposicion
y/o apelacion, los cuales deberan interponerse por escrito ante el funcionario que dictd la decision, en la
diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella (término comun para los
dos recursos), o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion segun el caso.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



La educacion

Mineducacion
es de todos

De proceder el recurso de apelacion, este podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion y sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion (Articulo 76 Ley 1437 de 2011).

“Conforme con el articulo 81 y los numerales 3 y 4 del articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, el representante
legal de la institucion podré desistir del recurso de reposicion contra el acto administrativo que se notifica,
mediante comunicacion al correo electronico NotificacionesElectronicas@mineducacion.gov.co indicando
claramente que renuncia a terminos de ejecutoria de la Resolucion 004078 DE 18 MAR 2020 " con el fin de
que el acto administrativo cobre firmeza, se genere constancia de ejecutoria y la resolucion pueda ser
cargada y sincronizada en los Sistemas SACES y SNIES.

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria General
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

Prepar6: Técnico UAC (Juan Sebastian Castro Castro)
Reviso: Profesional UAC (Luisa Fernanda Lara Alvarez)
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MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL
RESOLUCION No.

004078 18 MAR 2020

Por la cual se rafifica una reforma estatutaria a la UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA-UNAULA-

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentariag y en especial de la
conferida en la Resolucién 6683 de 2010, el Decreto 1508 del 21 de agesto de
2018, el articulo 103 de la Ley 30 de 1982 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Cue la UNIVERSIDAD AUTOMOMA LATINOAMERICANA-UNAULA-, con domicilic
principal en la ciudad de Medellin, es una Institucion de Educacién Superior de
origen privado, de utiidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica,
organizada como corporacin, con el caracter académico de Universidad.

Que mediante escrito radicade con el nimero 2019-000035, el dector JOSE
RODRIGO FLOREZ RUIZ en calidad de Representante Legal de la ciada
Institucion, =olicitd al Ministerio de Educacion Nacional la ratificacidn de la reforma
estatutaria aprobada mediante Acta nimero 02 de septiembre 11 de 2019 aprobada
por la Sala de Fundadores, luego de haberse sometido a votacidn la propuesta,
obteniendo cuarenta y dos (42) votos a favor, dos (2) votos en blanco y diez (10)
votos en contra, por lo cual prospera la solicitud de medificacion de los Estatutos
conforme lo establece el literal h del ariculo 19 de su Estatuto vigente,
“(...) Reformar los Estatutos de la Universidad, en dos (2) debaltes con intervalo no
infarior a ocho (8) dias, y en cada uno de los cuales sea aprobade la reforma por
mayoria calificada de las 273 de los votantes. (...)"

Que la reforma estatutaria realizada por la UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA-UNAULA-, obedece a la necesidad de fortalecer la
representacidn de los actores institucionales en los érganos de gobierno y direccion
de la institucidn, asi como determinar la entrada en funciones de la Asamblea
Delegataria como futuro méximo drgano sucediendo a la Sala de Fundadores en |a
fecha destinada para ello, ademas también s& contempla &l cambio en los periodos
de cargos de direccién y de revisor fiscal. Dicho lo anterior, el proyecto contempla
la reforma de los articules 8, 12, 18,19,20,21,22.23,24 25 26,27 28,29 30 y 35 del
Estatuto.

Que la Subdireccién de Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacidn Nacional
en virtud de la competencia definida en &l numeral 16 del articulo 30 del Decreto
5012 de 2009, realizd el analisis da los documentos radicados por 1a institucion v
observando que la misma se presenta en el marco del ejercicio del principio de
autonomia universitaria, recomendd la ratificacion de la propuesta, conforme a lo



dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 del 2015,
En meénto de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratficar la reforma estatutaria efectuada por la
UNMNERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA, con domicilio en la
civdad de Medellin, contenida en el Acta nimero 02 de septiembre 11 de 2019
emitida y aprobada por la Sala de Fundadores de |a Institucién, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacidn, es el
siguiente:
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ARTICULO TERCERQ: El texto tatal de los estatutes, incluida la referma ratificada
se transcribe a continuacion:

“ESTATUTOS UNAULA REFORMADOS"

CAPITULD 1
Los atributos de la personalidad
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Articulo 1°.- NOMBRE

"UNIVERSIDAD AUTONCOMA LATINOAMERICAMNA" es la denominacién de esta
persona juridica. "UNAULA" es la sigla de |a corporacion, y sirve para distinguirla
legalmente y para usarse en sus actes, contratos y obligacicnes.

Articulo 2°.- NATURALEZA JURIDICA

Esta Universidad es una corporacion de ulilidad comdn, sin éanimo de lucro. Su
reconocimiento se fundamenta en la Ley 30 de 1992, Durante su existencia no podra
repartir sus bienes ni sus utilidades a los Asociados, ¥ en caso de disolucitn y
hquidacién & procéderd coma lo indica el articulo 6°.

Articulo 3°.- OBJETIVOS

Conforme a los principios sefialados en el Acta de Fundacidn, la cual es
inmeodificable, los objetivos de UNAULA se orientardn bajo el lema "Para el
desarrollo cultural, social y economico de América Latina® en las siguientes
direcciones:

a) Organizacibn de establecimientos educalivos, a todos los niveles, y
particularmente n la categoria cientifica "UNIVERSIDAD *, en donde haya, ne sélo
enseflanza formativa e informativa, sino libre investigacidn, sin discriminacién
ninguna de caracter religioso, politico, econdmico, social, racial, regional,
ideoldgico, de sexo o de cualquiera otra indole.

b) Aplicacidn preferente de las formas de ensefianza o investigacion a los
problemas del desarrollo cultural, social y econdmico de la América Latina, y de las
formas cientificas, técnicas y practicas, para elimina r toda causa de subdesarrolio
en Colombia, principalmente, y en todos y cada uno de los paises de América
Lalina.

&) Instalar en Colombia un nuevo concepto de UNIWERSIDAD, donde la
funcién de ésta no guede restringida a expedir rutinariamente titulos o certificados
por asistencia pasiva a la exposicion de catedras magistrales y examenes
rutinarios; donde haya respeto a las ideas y conocimientos de todos, y su
impugnacién o andlisis se limite a la conlreversia intelectual y cientifica; donde
la designacién de profesores y funcionarios y la admisién de estudianies sea
ajena atodo concepto diverso de su idoneidad y sujecion a estos Estatutos, donde
la libertad de caledra y de investigacion tenga, deniro de normas de respeto a
las discrepancias, la mas amplia realizacidn; donde los mélodos de ensefianza
y de mejoramiento cientifico se sincronicen a las necesidades humana, sociales
y econdmicas de la dpoca actual, donde, en fin, se reconozca que &l estudio a nivel
superior NO €8  una imposicién, sino  un contrale de donde se dervan
obligaciones y derechos, tanto para docentes como para discentes, en dialogo y
ambito igualitario, limitandose el concepto de jerarquia a los drgancs necesarics
para el desenvolvimiento de la persona juridica y sus programas, con
participacidn paritana entre profesores y estudiantes.

ch) Colaborar con toda persona natural o juridica, en todo aquelio que tenga relacion
directa o necesaria con los principios promulgados en &l Acta de Fundacion de
“UNAULA" 0 en el objeto expresado en los literales anferiores,

d) Contribuir a la alfabetizacién y particularmente, a que sea el madio de una
suparacion espiritual y social de los pueblos de Latinoamérica, con miras al bien
comun.
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e) Utilizar la imprenta, la radiodifusién y demas medios modemnos de divulgacién
del pensamiento, en favor de la cultura y de la educacidn, para elevar el nivel del
desarrollo en Colambia y, en general, de la América Latina.

f) Propiciar en los alumnos un espiritu reflexive y un conocimiente racional
orientados al logro de la autonomia personal, en ambito de libertad de pensamiento
y de pluralismo ideclogico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la
particularidad de las formas culturales existentes en el pais, por lo que reinara un
ambiente de libertad especiaimente de ensefianza, de aprendizaje, de
investigacion y de cdtedra.

Articulo 4°. - CAPACIDAD (modificado por la R. E. de 2004)

La Universidad Aultdnoma Latinoamericana tiene capacidad para celebrar todos los
actos, contratos y convenics con entidades publicas y privadas que guarden relacion
con sus objelivos, contraer obligaciones y ser duefa o litular de derechos sobre
bienes muebles e inmuebles, pero en ningin caso el lucro podra beneficiar
individualmente a ningln asociado, ni lo convenido o contratade ser contrario a los
estatutos de la Corporacion,

No puede la Universidad, en ningln caso, intervenir en actividades que impliquen
persecucion, hostilidad o discriminacion contra sus asociados o contra terceros por
razones religiosas, politicas, econdmicas, sociales, partidistas, raciales, regionales,
ideolégicas o de sexo, ni auspiciar ninguna forma de violencia.

La Universidad se guiard en el desarrollo de sus objetivos y en su organizacion
interna, por los principios democraticos universalmente reconocidos y por la defensa
de los derechos humanos en armonia con la Declaracidn promulgada por la
Organizacion de las Naciones Unidas.

Articulo §°. - DOMICILIO

Medellin, Departamento de Antioguia, Replblica de Colombia, es el domicilio de la
Universidad y serd la sede de sus establecimientos educativos y de 5us organismos
de direccion. Mo obstante, la Corporacion puede ejercer su capacidad y sus
objetivos en cualquier otro lugar del pais o del extranjero, siempre que para el efecto
exista la autorizacion respectiva.

CAPITULD 2
La existencia en el tiempo

Articulo 6. - El origen de la Universidad esta en el Acta de Fundacion, suscrita el
16 de septiembre de 1966,

Tiene personeria juridica reconocida por el Gobierno del  Departamento de
Antioguia, por Resolucion numero 203 del 30 de octubre de 1968, y reconocimiento
institucional del Gobierno Nacional por Decreto numero 1258 del 27 de julio de 1870,
La duracion de la Corporacidn es indefinida, pero puede llegar a disolverse por
decisibn ejecutoriada de la autoridad competente, o de la Sala de Fundadores
tomada en dos (2) reuniones con intervalo no menor a ocho (8) dias, en cada una
de las cuales se decida la disolucién por mayeria de las dos terceras (2/3) partes de
los asistentes. La reunidn en que se vaya a tratar la disolucién debera hacerse
previa citacién personal y escrita a los miembros de la Sala, con especificacion del
motive de esa reunion.

Disuelta la Corporacian, los bienes sobrantes en la liquidacién se entregaran a la
Universidad de Anlioguia, con destinacidn a sus fines educativos.
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La liquidacién debe ser aprobada por la autoridad gue ordend |a disolucién. En caso
de disolucidn voluntaria, |a liquidacion sera aprobada por mayoria simple de la Sala
de Fundadores o de la comision especial que para el efecto sea designada.

CAPITULO 3
El caracter académico

Articulo 7°.- La Corporacidn, como entidad que cumple una funcidn social, es
eminentemente educativa, y para los efectos legales tiene la categoria de
Universidad.

Articulo 8°%. REFORMADO- En armonia con el articulo 7° de la Ley 30 de 1992, la
Universidad podra ofrecer programas de pregrado y posgrado dentro de los
siguientes campos de accidn:

El de la técnica

El de las ciencias

El da la tecnologia

El de las humanidades

El del arte

El de la filosofia

~oanoTwe

Articulo 9°.- FUNCIONES

Son funciones de la Universidad:

a)  Fommar integralmente a los estudiantes sobre bases cientificas, éticas,
humanisticas y de solidaridad. Capacitarios para el trabajo auténomo y &n equipo,
para el libre desarrollo de la personalidad, para gue cumplan responsablemente las
funciones profesionales, investigativas, artisticas y de servicio social que reguieran
la regidn y el pais, y para liderar creativa mente procesos de cambio,

Ib) Conferir los titulos para los que haya recibido las debidas licencias pablicas

c) Difundir la formacion académica e investigativa de los estudiantes y la
formacion metodologica y cientifica de los docentes.

d) Prestar servicios de asesoria y extension universitaria.

) Desarrgllar programas de bienestar estudiantil y profesoral.

] Las demas que deba cumplir de acuerdo con su naturaleza institucional.

CAPITULD 4
Los asociados

Articulo 10°.- Hacen parte de la Corporacion, las siguientes personas:

a) Asociados Fundadores

b) Asociados Profesores

) Asociados Estudiantes

d) Egresados Graduados

@) Asociados Benefactores

fy Asociados Honorarios

Todas las anteriores personas tienen derecho a elegir v ser elegidos para la
Asamblea Delegataria, y deben colaborar en el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad.

Articulo 11°.- Tienen la calegoria de Asociados Fundadores quienes suscribieron

el Acta de Fundacion el dia dieciséis (16) de septiembre de mil novecientos sesenta
y seis (1966).
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Parégrafo (modificado por la R. E. de 2004): El Acta de Fundacion y los nombres de
los Fundadores se encuentran prolocolizados en la Notaria Duodécima del Circulo
de Medellin, mediante escritura piblica nimero 3332, del 28 de mayo de 1998,

Articulo 12° REFORMADO- (modificado por la R. E. de 2004).- Son Ascciados
Profesores quienes orienten alguna cdtedra en cualesquiera de las dependencias
académicas de la Institucion, en calidad de docentes, vinculados por contrato
de trabajo.

Tisnen derecho a elegir sus representantes ante los organismos de cogobiemno, y a
ser eélegidas, pero en este caso deben tener una vinculacion de cinco (S) anos o
mas de servicio a la Universidad con antericridad a la fecha de eleccion y prestar
s5Us servicios en alguna de las Facultades de la misma.

La permanencia, vinculacién, desvinculacidn, y forma de contratacion de los
docentes se regira por lo que disponga el Consejo Académico.

Articulo 13°.- Son Asociados Estudiantes quienes tengan matricula vigente en
cualesquiera de las dependencias académicas de la Universidad.

Tienen derecho a elegir sus representantes ante los organismos de cogobierno,
pero para ser elegidos requieren tener, por lo menos, un (1) aflo de estudios
aprobados en la Universidad con anterioridad a la fecha de la eleccion,

Articule 14°.- Son Asociados Graduados quienes han egresado de la Universidad
y han optado en ella al titulo profesional ofrecido por el respectivo programa
académico.

Articulo 15%- Son Asociados Benefactores las personas elegidas por el
Consejo Superior Universitario, en desarrollo del reglamento dictado por la Sala de
Fundadores, en atencidn a sus servicios cienlificos, técnicos o econdmicos
prestados a la Universidad.

Articulo 16°.- Son Asociados Honorarios las personas elegidas por la Sala de
Fundadores, en atencion a sus excepcionales méritos, por decisibn adoptada por lo
menos por las tres cuartas (3/4) partes de los volos de los asistentes.

Los Asociades Hongrarios tienen derecho a asistir con voz a las reuniones de la
Sala de Fundadores y de la Asamblea Delegataria, cuando esté en funcionamiento

Articulo 17°.- Los derechos y los deberes de los Asociadas referidos en los literales
b) y ¢) del articulo 10°, seran objeto de reglamantacién por pane del Consejo
Superior Universitario, el que para el efecto expedira los estatutos de profesores y
de estudianies, donde se contemplen derechos, obligaciones, estimulos y
sancionas para ellos.

CAPITULO 5
Los érganos de gobierno

Articulo 18°. REFORMADO- Son Arganos de gobierno de la Corporacion, los
siguientes:

a)  LaSala de Fundadores y su Comision Permanente.

b) La Asamblea Delegataria, al desaparecer la Sala de Fundadores.

c) El Presidents y Vicepresidente de la Corporacidn.

d) El Consejo Superior Universitanio.

e) El Consejo Académico.
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f) El Rector y los vicermectores

)] El Cons&jo de cada Facultad.

h} El Decano o Coordinador de cada Facultad o programa académico
(modificado porla R. E. de 2004).

El Revisor Fiscal, que tiene un suplente, es un drgano de vigilancia y confrol.

Articulo 19°- REFORMADO - LA SALA DE FUNDADORES.

19.1 EXISTENCIA ¥ FIN DE LA SALA DE FUNDADORES.

Todos los fundadores de la Universidad tienen el cardcter de integrantes de la Sala
de Fundadores, que es el organismo jerarquico mas alto de la Corporacidn, El
caracter de Fundador es indelegable e intransmisible. Este organismo cesara en
sus funciones el 31 de marzo del afio dos mil veintidos (2022) las cuales seran
asumidas por la Asamblea Delegataria el dia 1° de abril del afic dos mil veintidés
(2022) y sus miembros continuaran con el dereche a voz y volo en la Asamblea
Delegataria.

19.2 FUNCIONES DE LA SALA DE FUNDADORES.

Son funciones de |la Sala de Fundadores:

a) Velar porgue la marcha de la institucién este acorde con las disposiciones
legales y estatutarizs.

b) Vigilar que los recursos de la Institucidn sean empleados correctamente. En
desarrollo de esta funcién corresponde a la Sala aprobar o improbar el balance
general y la ejecucion de cada ejercicio presupuestal, que serdn presantados por la
Ractoria, con la debida antelacién, para reunidn del mes de marzo.

c) Mantener & interpretar o5 postulados basicos dal Acta de Fundacidn,

d) Actuar comao tribunal de conflictos para dirimir los que llegaren a surgir entre
los Organos de Gobiemo.

e) Elegir presidente y vicepresidente de la Corporacion, para periodos de cuatro
(4) afos.

fi Elegir de su seno una Comisién Permanente integrada por cinco (5)
miembros, uno de los cuales, por derecho propio, el Presidents de la Universidad.
a) Conferir el titulo de Asociade Honerario a personas naturales o juridicas, con
sujecidn a la reglamentacién correspondiente.

h) Reformar los estatutos de la Universidad, en dos (2) debates, con intervalo
no inferior a ocho (8) dias, y en cada uno de los cuales sea aprobada la reforma por
mayoria calificada, de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

i) Elaborar una terna que enviara al Consejo Superior Universitario para la
eleccion de Rector de la Universidad.

1 Elegir secretaric de la Sala de Fundadores para periodos de cuatro (4) afios.
A este funcionario le cormesponde también actuar como Secretario de la Comision
Permanente y de la Presidencia de la Universidad.

K) Elegir al Revisor fiscal y a su suplente para periodos de cuatro (4) afios, asi
como fijarke sus honoranos.

1) Disponer la disolucion de la Corporacion.

19.3 FECHAS PARA LAS REUNIONES DE LA SALA DE FUNDADORES,
QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR Y MAYORIA PARA APROBAR.

La Sala de fundadores se reunira dos (2) veces al afio an los meses de marzo y
septiembre, en las fachas que sefiale el Presidente de la Universidad. Si éste no
sefialare fecha, se reunira por derecho propio a las 6:00 p.m. del dltimo viemes de
los meses mencionados. También se reunird cuando fuere convocada por la
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Comisién Permanente, el Consejo Supenor Universitario, el Presidente, el Rector o
el Reviger Fiscal. El guorum para deliberar y decidir no serd menor de treinta (30)
miembros Las decisiones se tormaran por la mitad mas uno de los votos de los
asisientes.

Cuando &l numaro de miembros de la Sala de Fundadores quede reducido a un
minimo que oscile entre treinta y uno (31) y sesenta (B0), inclusive, el quorum para
deliberar y decidir sera de veinte (20) miembros.

Los miembros de la Sala de Fundadores, por el solo hecho de serle, no podran
devengar de |2 Universidad ningdn tipo de beneficio econdmico

Articulo 20°.- REFORMADO- LA COMISION PERMANMENTE

La Comisién Permanente de la Sala de Fundadores serd elegida por ésia para
periodos de cuaire (4) ahos, que se contardn desde el dia 1° de abril, fecha siguiente
a la eleccisn.

Cuando uno de les drgancs colegiados de gobiemo no estuviere funcionando, la
Comisién ejercera interinamente sus funciones y tomard las medidas conducentes
para que se efectie la designacion por parte del érgano competente (Modificado
por la R. E. de 2004).

Durante el lapso en el cual la Sala de Fundadores; no esté reunida, la Comisién
asumird provisionalmente las funciones de ella, con excepcion de la disolucidn de
la Corporacién, la reforma de los Estatutos, la eleccidn de Presidente y
Wicepresidente de la Universidad, la designacion de Asociados Honorarios, Revisor
Fiscal y suplenta del Revisor Fiscal, y la elaboracién de la terna  para la eleccion
del Rector. La Comisién informara por escrito a la Sala, tan pronto ésta se redna,
sobre las determinaciones tomadas. La Sala tendra la potestad de revocar o de
moedificar tales delerminaciones.

Compete también a la Comision Permanente conocer el Plan de Desarrolio y
presentar pautas y recomendaciones orientadas a que se cumpla.

Paragrafo: La Comision Permanente de la Sala de Fundadores se podra hacer
prasente, con un delegado suyo, en las reunionas del Consejo Superior Univarsitanio
y del Consejo Académico, en |las que tendra voz, pero no volo.

Articulo 21* REFORMADO- LA ASAMBLEA DELEGATARIA.

La Asamblea Delegataria, que asumird las funciones de la Sala de Fundadores a
partir de primere de abril del afio dos mil veintidds (2022), es un drgano de gobierng
confermado para periodos de cuatro (4) afos, contadoes a partir del dia primero (1)
de abril del afo dos mil veintidds (2022), fecha siguiente a la eleccion, de la siguiente
manera.

a) Los fundadores gue guedaren una vez disuelta la Sala de Fundadores,

[+}] Un profesor por cada facultad que tenga cineo (5) afios de vinculacidn como
tales a la Universidad al momento de la eleccién, elegide en votacidn directa y
secreta por l0s respectivos profesores.

c) Un estudiante por cada facultad, que tenga un promedio acumulado duranta
el bempo de estudios igual o superior a tres con cinco (3.5), elegido en votacidn
directa y secreta por los respectivos estudiantes.

ch) Un egresado graduado por cada facultad, que tenga por lo menos dos (2) afios
de haberse graduado, elegido en votacion directa y secreta por 10s respectivos
egresados. En la eleccidon de egresados no habra umbral.

d) Dos (2) Asociades Honorarios y dos (2) Asociados Benefactores, elegidos
autonomamente por ellos, previa convocatoria de la Comision Electoral

32 UNAULA * ESTATUTOS Y OTRAS DISPOSICIONES




e) Un representante del sector productivo elegidos por los empresarios en
cuyas empresas hayan realizado practica los estudiantes de la Universidad, en los
Ultimos cinco afos, por medio del volo electrdnico, previa convocatoria de la
comisién electoral.

f) Un representante de las organizaciones sin animo de lucro, que tengan
convenios con la Universidad, elegido autdnomamenta por quienes se acrediten
como tales, previa convocatoria de la Comisidn Electoral.

g) Un representante de los empleados administrativos de la Universidad,
elegidos en volacidn directa y secreta por los respectivos empleados
administrativos.

Cuando la Asamblea asuma las funciones de la Sala de Fundadores, se reunira con
la periodicidad de ésta. Constituye quorum para sus reuniones, la presencia de mas
de la mitad de sus miembros de caracter electivo.

Cada uno de los delegatarios electivos tendra dos suplentes personales que los
remplazaran en caso de pérdida de la calidad de profesores o de estudiantes.

También, en el caso de los egresados, en caso de falta definitiva del principal.

Los miembros de la Asamblea Delegataria por el solo hecho de serlo, no podran
devengar de la Universidad ningln tipo de beneficio econdmico.

Para ser elegido por cualquier estamento se requiere estar a paz y salvo por todo
concepto, en todas las areas con |a Universidad.

Constituye impedimento para actuar en determinade asunto la existencia de
conflicto de intereses. Si el delegatario no se declarare impedido espontaneamenta,
cualquier otro delegatario podra recusario, exponiendo razonadamente &l motivo
gue invoca. La recusacidn serd decidida por volacidn de la Asamblea.

La representacion de los profesores, de los estudiantes y  de los egresados no
podra exceder de  seis

(6) personas, por cada estamento. Si se crearen mas programas, siempre se
determinard |a dependencia a la cual se adscriben, sin aumentar el nimero de
representantes.

Articulo 22° REFORMADO - EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

221 PERIODO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. EI Consejo
Superior Universitario serd elegido para periodos de cuatro (4) afios y estara
integrade de la siguiente manera:

22.2 INTEGRACION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

a) Un (1) profesor por cada facultad, elegido en votacién directa y secreta por
los profesores de ésta.

b) Un (1) estudiante por cada facultad, elegido an volacion directa y secreta por
los estudiantes de ésta,

c) Un (1) egresado graduado por cada facultad, con dos (2) afos de graduacion,
elegidos en votacidn directa y secreta por los egresados de ésta. En la eleccion de
los egresados no habra umbral.
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Cada uno de los Consejeros tendrd dos (2) suplentes personales. Si dentro del
periodo para el cual fueron elegidos perdieren la calidad de profesores o de
estudiantes de la Corporacidn, serdn remplazados por sus suplentes en el orden
respectivo. lgualmente, si hay falta absoluta del egresado.

223 NUMERO DE INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR.

La representacidn de los profesores, de los estudiantes y de los egresados, en
ningidn case podra exceder de seis (6) personas, por cada eslamento. Si se crearen
mas programas, siempre se determinard la facultad a la cual se adscriben.

22.4 SON FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO:

a) Farmular y evaluar periédicamente las politicas académicas, economicas y
administrativas de la Corporacion.

b) Aprobar los contratos cuya cuantia exceda de cien (100) veces el salario
minimo legal mensual

c) Aprobar 1a creacion, modificacion o supresion de seccionales y de unidades
académicas

d) Crear, suprimir, fusionar unidades administrativas y cargos especificos, a
iniciativa del Rector, y sefialar las funciones y remuneracion de los empleados.

g) Expedir y mantener actualizados los reglamentos del personal administrativo.
f Convocar la Asamblea Delegataria a sesiones extraordinarias, cuando ko
actime convenients.

a) Elegir de su seno Presidente y Vicepresidente, guienes deben ser profesores
con titulo universitario.

h) Aprobar en reunidn conjunta con la comision permanente de la Sala de
Fundadores, el presupuesto anual de rentas y gastos de la Universidad, y autorizar
las adiciones y traslados que se requieran transcurso de la vigencia presupuestal.
i Elegir al Rector de la Universidad para periodo de cuafre (4) afios, de lerna
que @ remitira la Sala de Fundadores.

] Reglamentar el valor de las matriculas y los demas servicios que presta la
Universidad.

k) Establecer los reguisitos para los titulos que la institucidn otorgue y conferir
los titulos honoris causa que apruebe, siguiendo la reglamentacion que expida al
respeclo.

1) Organizar los servicios de bienestar universitano,

11) Determinar los emblemas de la Universidad.

m)  Aprobar el Plan General de Desarrollo, propuesto por el Rector, previa
aprobacién del Consejo de Planeacibn,

fi) Darse su propio reglamento interno.

o) Impulsar y disponer la utilizacién de los adelantos tecnolégicos en las
diferentes dependencias académicas y administrativas de la Universidad para logar
gque los egresados, a través del conocimiento de la informatica, de los
computadoras, de internet y demas avances cientificos y  técnicos, salgan lo mejor
preparados posibles.

pl Las demas gue les sean asignados por 08 Organos Superioras.

Constituye qudrum para sus reuniones la presencia de mas de la mitad de sus
miembros elegidos.

Los candidatos al Consejo Superior bien sean estudiantes, profescres o egresados
deben estar a paz y salvo con la Universidad en todas sus areas y dependencias,
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por todo concepto, y en el momento de la inscripcidn no pueden estar an el
desempefio de cargos administrativos.

Constituye impedimento para actuar en determinado asunto la existencia de
confliclo de inlereses. Si el consejero superior no se declarare impedido
espontaneamente, cualquier otro consejero podrd recusarlo, exponiendo
razonadamente el motivo que invoca. La recusacion sera decidida por votacion en
el Consejo Superior.

Articulo 23°. REFORMADO- EL PRESIDENTE ¥ EL VICEPRESIDENTE.

La Sala de Fundadores designara cada cuatro (4) anos, un Presidente y un
Vicepresidente, quienes deben poseer titulo universitario.

Son funciones del Presidente:

a) Presidir la Sala de Fundadores y la Asamblea Delegatoria.

b) Hacer parte de la Comisidn Permanente, por derecho propio.

c) Las demas, que, mediante normas especificas, le asignen los drganos
superniones.

El Vicepresidente remplazara al Presidente en sus faltas absolutas o temporales.
Por derecho propio, asistirs a [as reuniones de la Comision Permanente de la Sala
de Fundadores, con voz, pero sin voto.

Articulo 24°. REFORMADO- EL RECTOR Y LOS VICERRECTORES-

241 ElRector, elegido por el Consejo Superior de terna presantada por la Sala de
Fundadores, o por la Asamblea Delegalaria, cuando ésta asuma las funciones de
aquélla, para periodos de cualro (4) afios.

24.1.2 El Rectlor requiera poseer titulo universitario y haber sido, ademas, rector o
decano universitario en propiedad, o profesor universitano al menos durante cinco
(5) aftos o ejercido con buen crédito la profesion por el mismo lapso. Se acepta
como ejercicio de la profesidn, el desempeno de cargos que requieran titulo
universitario.

El Rector no podra ser elector, en ninguna forma, del Consejo Superior Universitario,

24.2 FUNCIOMNES DEL RECTOR Son funciones del Rector.

a) Representar legalmente a la Universidad, tanto judicial como
exirajudicialmente.

b) Concurrir con voz a las reuniones de |a Sala de Fundadores, la Asamblea
Delegataria y el Consejo Superior; y ejecutar las decisiones de estos drganos de
gobiemno,

c) Velar por la conservacion del patrimonio de la Corperacion.

d) Mombrar y remover libremente al personal subalternc de la Universidad, al
igual gue a los directivos académicos, administratives y financieros, cuyo
nombramiento o remocion no

comesponda a otros drganos de gobierno.

e) Presidir &l Consejo Académico de la Universidad.

fi Elaborar la temna para decanos de las respectivas facultades que seran
enviadas a los respectivos consejos de facultad.

Nombrar los Coordinadores de las Facultades y demas directores de las unidades
académicas que no tengan otro sistema de nombramiento.
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Nombrar decanos, coordinadores y demds funcionarios que deban asumir sus
puestos, en encargo @ en interinidad, cuando fuere del caso.

a) Suscribir los contratos.

h) Presentar el Proyecto de Presupuesto anual de rentas y gastos de la
Institucién, a la consideracidn del Consejo Superior, a méas tardar en la primera
semana de diciembre del afo anterior a su vigencia, y ejecutarlo una vez aprobado.
i) Suspender, mientras se toman las decisiones definitivas por las instancias
regulares, los programas académicos que no sean viables, previa consulta con el
Caonsejo Académico.

j) Las que ke sean asignadas por los drganos de gobiermnao.

k) Las que no @stén atribuidas a otros drganos de gobiemno.

24,3 VICERECTORES. Los Vicemectores de la Universidad son de libre
nombramignto y remocion del rector, y deberdn tener las mismas calidades exigidas
para ser Rectar.

24.3.1EL VICERECTOR ADMINISTRATIVO:

El Vicerrector Administrativo tendra las siguienies funciones.

a) Las del Rector en las faltas temporales, accidentales o absolutas de éste,
mientras se produce la eleccion del nuevo Rector para el resto del periodo.

b) Las gue le sean asignadas por el Reglamento Administrativo.

c) Las gue le sean delegadas por el Rector.

24.3.2 EL VICERRECTOR ACADEMICO.

El Vicerrector Académico tendra las siguientes funciones:

a) Planear, coordinar e impulsar el mejoramiento académico de la UNALILA.

b) Coordinar y motivar la actualizacién permanente de los programas
académicos, asi como la bisqueda de la excelencia.

c) Proyectar, para todas las dependencias académicas, lo relacionado con la
estructuracidn y modificacion del sistema cumicular, en coordinacién con los
consejos de las Facultades y el Consejo Académico.

d) Hacer el seguimiento de los distintos programas académicos, asi como las
recomendaciones partinentes.

e) Colaborar e impulsar, con todos los funcionarios de UNALULA, los procesos
de autoevaluacidn, cerificacién y acreditacidn.

f) Presentar informes semestrales de su gestion a la Rectoria, con las
recomendaciones necesarias para la buena marcha de la institucién, o cuando lo
requiera la Sala de Fundadores, la Comisién Permanente, el Consejo Superior o el
Rector.

g) Asistir al Conseje Academico, con vOzZ ¥ voto,

h) Proponer politicas de convenios interuniversitarios, extension y bienestar a
los drgancs competentes y aphcaras una vaz aprobadas.

Asimismo, evaluar su desarrollo y proponer los comectivos que sean necesanos.

i Disafiar. proponer @ impulsar nuevos programas académicos de pregrado y
de posgrado, y someterios a |2 consideracidn de los organismos competentes.

1] Las demés, que le atribuyan los reglamentos o le delegue el Rector.

24 3.3EL VICERECTOR DE INVESTIGACION. EI| Vice Rector de Investigacion
tendra las siguientes funciones:

Flanear, coordinar & impulsar la investigacion y la innovacidn de UNAULA.
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Articulo 25°. REFORMADO-EL REVISOR FISCAL

La Sala de Fundadores nombrard para periodos de cuatro (4) afios, un Revisor
Fiscal, que raquiere ser Contador Publico, preferiblemente graduado de la
Universidad, con matricula profesional vigente,

Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Revisar la contabilidad de la Corporacion, de conformidad con las normas de
la técnica contable.

b) Revisar y aprobar el inventario fisico de la institucion.

€ Firmar los balances y sus documentos anexos,

d) Presentar a la Sala de Fundadores, a la Asamblea Delegataria y al Consejo
Superior, los informes correspondientes a cada ejercicio. Estos deben ser enviados
con una anticipacidn no menor a quince (15) dias a la reunidn en que han de ser
considerados.

e) Las demas que, conforme al Codigo de Comercio, cumplen los revisores
fiscales de las sociedades.

Articulo 26°- REFORMADO- EL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico estara integrado por el Rector de la Universidad, quien lo
presidira; el vicerrector académico; el vicerrector de investigacidn, los decanos; el
Director de Admisicnes y Registro; un profesor, un estudiante y un egresado,
elegidos respectivamente por los representantes  profesorales, estudiantiles y de
egresados ante el Consejo Superior Universitario y los consejos de facultad. El
estudiante debera estar matriculado al menos en cuarto afio o su eguivalente en
semestres o timestres, y que haya aprobado todas las materias.

Por este procedimiento serd elegido el representante sustituto en caso de falta
temporal del titular. Son funciones del Consejo Académico:

a) Expedir por via general las normas académicas y aplicarlas por via particular
en la forma que determinen los reglamentos.

b) Determinar las condiciones minimas que deben llenar los profescres para sar
designados como tales; el no cumplimiento de esos requisitos impedira la
vinculacién del nombrado.

c) Revisar los proyectos que elaboren los Consejos de Facultades, relativos al
aspecto curricular. El Consejo Académico es la maxima autoridad curricular de la
universidad y puede tomar con autonomia las decisiones que estime pertinente en
los temas cummicularas,

d) Organizar los sistemas de admisidn para los aspirantes a ingresar a las
facultades y a las demas dependencias académicas.

e) Fijar el calendario académico de la Institucion.

fy Recomendar las politicas y adoptar los programas de investigacion, de
asesoria y de extensidn universitaria.

a) Crear y dinigir programas de extensidn y de educacion parmanante.

h) Dictar su propio reglamento interno.

] Mombrar profesores institucionales, cuando lo estime pertinente.

Definicién de profesor institucional. Para todos los efectos se entiende por profesor
institucional al designade por el Consejo Académico para orientar asignaturas en
varios programas de la Universidad o una asignatura comin a varios planes de
estudios, sin que previamenta intervenga algun consejo de facultad. Tiene prelacion
sobre cualguier otro nombramiento.

it Determinar que uno o varios semestres de los planes de estudio o una o
varias asignaturas sean comunes a todos los pregrados o a algunos de elios, sin
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gue se requiera aprobacion previa de los consejos de facultad ni aprobacidn
posterior del Consejo Superior.

Lazs decisiones del Consejo Académico seran motivadas.

k) Organizar programas por ciclos propedeulicos.

I} Crear Departamentos como estrucluras académicas transversales o no a fodas
las facultaces, reglamentar su estructura y funciones y asignarles las areas
disciplinares que estime pertinentes.

Articulo 27°- REFORMADO- LOS CONSEJOS DE FACULTAD.

271 En cada facultad funcionard un Consejo presidide por el Decano, guien
tendra voz y no vato. Cualquier sesidn del Consejo de Facultad que se realice sin
convocatoria del Dacano o sin su presencia se tendra por no efectuada.

27.2 INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD.
Dicho Consejo estara integrado asi; Dos (2) profesores, con dos (2) suplentes
personales cada uno, elegidos en votacién secreta y directa por los profesores de
la Facultad, des (2) estudiantes, con dos
(2) suplentes personales cada uno, elegidos en votacidn directa y secreta por los
estudiantes de la facultad y dos (2) agresados, con dos (2) suplentes personales
cada uno, elagidos en votacién directa y secrata por los egresados de la respectiva
cuftad. Los candidatos por parte de los egresados deben tener dos (2) afos de
ejercicio de la profesion. En la eleccion de egresados no habrd umbral. Los
miembros de los Consejes de Facultad serdn elegidos para pericdos de cuatro (4)
afics. Si dentro del periodo para el cual fueren elegidos perdieren la calidad de
profesores o de estudiantes de la corporacién, seran remplazados por 5us suplentes
en el orden respectivo.

27.3 FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD. Son funciones de los
Consejos de Facultad

a) Presentar propuestas en temas curriculares al consejo académico, guien es
la maxima autoridad

curricular de la Universidad

) Elegir los profesores de la Facultad, en armonia con las disposiciones legales
y las que sefiale el Consejo Académico, sin perjuicio de que éste nombre, con
prelacidn, cuando lo estime pertinente, profesores institucionales en las areas o
asignaturas gue a su juicio lo ameriten. El Consejo Académico podrd confirmar y
revocar los nombramientos y las desvinculaciones gue hagan los Consejos de
facultad que no se ajusten a los lineamientos normalives cficiales y a los que haya
establecido el Consejo Académico.

=] Elegir al Decano de la terna que envie el Rector.

d) Expedir su propio reglamento

&) Estudiar y proponer, para ser presentado luego a la Direccidn de Planeacidn
el plan de desarrolio de la facultad, asi como evaluar su cumplimiento.

] Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento y/o mantenimiento que
resulten de los procesos de autoevaluacion de los respectivos programas a su cargo
y sugerir al decano lo conducente al cumplimiento del mismo.

a) Las demas que les sefialen esios estatutos o los Grgancs superiores.

h) Los consultorics, laboratorios, Sala de Asesoria y demdas dependencias que
s& creen en las facullades estaran adscritas, en o académico, a los consejos de la
misma.
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27.4 QUORUM.
Constituye quorum para sus reuniones la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

27.5 PAZY SALVO.
Es requisito para ser elegido estar a paz y salvo con la Universidad por todo
concepto bien se trate de estudiantes, profesores o egresados.

27.6 CONFLICTO DE INTERESES. Constituye falta disciplinaria de un consejero
actuar en asuntos en los cuales se tene conflicto de intereses Constituye
impedimento para actuar en determinado asunto la existencia de conflicto de
intereses. Si el miembro del Consejo de Facultad no se declarare impedido
espontaneamente, cualquier otro integrante del Consejo podra recusario,
exponiendo razonadamente el motivo que invoca. La recusacion sera decidida por
votacion del Consejo.

Articulo 28°- REFORMADO- LOS DECANDS DE LAS FACULTADES
{Medificado por la R. E. de 2004). Cada Facultad tendra un decano nombrado por
el Rector, para periodos de cuatro (4) afios, de ternas elaboradas por el Consejo de
cada una de ellas. El decano debera tener titulo profesional en la respectiva drea y,
ademas, haber ejercido la docencia universitaria o su profesion con buen crédito
durante tres (3) afies como minime. El desempefio de carges que requieran titulo
universitario equivale al ejercicio de la profesion.

Los candidatos que acepten su postulacién para integrar |a terna deberan presentar
al Consejo de Facultad un programa de trabajo para el respectivo periodo
estatutario.

Son funciones de los Decanos:

a) Presidir las reuniones del Consejo de la respectiva Facultad y ejecutar sus
decisiones.

b) Cumplir en su dependencia, como representante del Rector, las
disposiciones vigentes y las drdenes de los drganos competentes.

c) Organizar y dirigir todos los aspectos de |a Facultad que no hayan sido
asignados a otras autoridades universitarias.

d) Participar, conjuntamente con el Consejo de la Facuitad, en [a elaboracion y
evaluacion del plan de desarrolio de la dependencia.

@) Colaborar con el Vicerrector Académico en el impulso de la investigacion y el
mejoramiento académico de la Universidad (Adicionado por la R. E. de 2004).

i Cumplic con las recomendaciones que se le hagan por parte de la
Vicerractoria Académica y facilitar los seguimientos que, al efecto, realice esa
dependencia (Adicionado por la R. E. de 2004).

Articulo 29°.- REFORMADO- ESCUELA DE POSGRADOS

La Escuela de Posgrados de la Universidad Auténoma Latinoamercana, es una
dependencia académica dedicada a la promocidn, creacién y organizacion de
programas de posgrado, en sus diferentes modalidades de especializaciones,
maesirias, doctorados y posdoctorados, de acuerdo con las normas legales que
rigen estos estudios.

Al frente de esta dependencia académica estard una persona altamente capacitada
que deberd reunir las mismas condiciones gue se exigen para ser Rector da la
Institucién vy, ademés, poseer titulo en alguno de los niveles de posgrado
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reconocidoes por el gobierno nacional. El Decano de esta dependencia sera
nombrade por el Rectar, para periodos de cuatro (4) afios, de terna que le remita el
Consejo Superior (Medificade por la R, E. de  2013).

CAPITULO &
Incompatibilidades

Articulo 30°. REFORMADOQ- (Modificado por la R. E. de 2004)

Minguna perscna podrd ser miembro, en forma simultanea, de varios drganos de
gobierno de caracter electivo, o pertenecer a uno de éstos y recibir remuneracidn
de la Universidad en un cargo distinto al ejercicio de la docencia. En este dltimo
evento, si el vinculo contractual se produce después de iniciado el perisdo del
respeclivo drgano de eleccidn, se perderd automaticamente la calidad de miembro
del mismo.

Un estudiante de pregrado de la Universidad no puede ser docente de la misma, ni
representante profesoral en un drgano de gobiemo. No podra ser miembro de un
drgana de gobierna de eleccion quien, no siendo fundador, no tenga siquiera un (1)
afic completo de vinculacion a la Corporacién como estudiante o cinco (5) afos
como docente o dos (2) afios como egresado graduade.

Es incompatible |a calidad de Revigor Fiscal con la de asociado fundador o de
miembro de cualquier drgano de gobierno.

Constitluye inhabilidad para inscribirse como candidato a cualquier cargo electivo
como estudiante, estar desempefando cargo remunerado en la Universidad,
incluidas las monitorias. No obstante, lo anterior, si resultare elegido, su eleccion es
absolutamente nula y constituye falta disciplinaria la inscripcién a pesar de existir la
inhabilidad.

CAPITULO T
La planegacién

Articulo 31°.- La Universidad se rige por un Plan de Desarrollo General disefiado
para un periodo de tiempo variable, ¥ por planes y proyectos especificos para cada
unidad académica, y metas a corto y largo plazo. El proceso de planeacion esta
acompafado de un procedimiento calificado de evaluacidn de gestion, con el fin de
cumplir las responsabilidades de calided académica y administrativa de la
institucién, La evaluacion se hace con la participacion de las personas
comprometidas en la ejecucion y es elemento basico para al desarrolio institucional.

La Planeacion es imprescindible en la Universidad, y estard a cargo de un
Departamento de Planeacién, cuya organizacion y funcionamignto corresponden al
Consejo Superior Universitario, Para ser Jefe de Planeacidn se requieren las
mismas calidades que para ser Reclor de la Universidad. Del Consejo de
Planeacién haréan parte, por derecho propio, el Presidente de la Universidad, el
Rector y &l Presidente del Consejo Superior Universitario, quien lo presidira,
También haran parte de & dos profesores y dos estudiantes, designados
independientemente, los profesores, por los profesores miembros del Consejo
Superior y de los Consejos de Facultad, y los estudiantes, por los estudiantes
miembros del Consejo Superior y de los Consejos de Facultad,
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Tanto el Director como el Consejo de Planeacion tienen, fundamentalmente,
caricter de asesores e integran &l Sistema de Planeacién Institucional.

CAPITULO 8
El régimen disciplinario

Articulo 32%.- En la Universidad se podran imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion.

b) Separacion de la institucion, hasta por dos (2) afios.

c) Cancelacidn de la matricula.

d) Expulsion de la Universidad.

Estas sanciones serdn impuestas por los siguientes drgancs de gobierno:

1) Los estudiantes y los profesores podran ser sancionades por @l Consejo de
la respectiva Facultad. En el caso de |as sanciones contempladas en los literales b),
c) y d), la segunda instancia cormesponde al Consejo Superior Universitario. Los
estudiantes y docentes de la Escuela de Posgrados serdn investigados y
sancionados, en primera instancia por el Consejo Académico. La segunda instancia
corresponde al Consejo Superior Universitario [RLE. 2013).

2)  El Presidente de la Universidad, el Revisor Fiscal, el Rector, los Asociados
Fundadores y los miembros del Consejo Superior Universitario, podran ser
sancionados por la Sala de Fundadores.

3) Los Decanos y los membros de los Consejos de Facultades, podran ser
sancionados, en Unica instancia, por el Consejo Superior Universitario.

En todo tramite disciplinanio, al inculpado se le garantizaran &l debido proceso y el
derecho de defensa.

Articulo 33°.- Las faltas que den lugar a |a imposicion de sanciones disciplinarias
seran especificadas en reglamento especial, aprobado en pnmera instancia por el
Consejo Académico y, &n segunda instancia, por el Consejo Superior Universitario.

CAPITULO 9
El régimen electoral

Articulo 34°.- El cogobierno de estudiantes y profesores estd fundamentado en la
eleccion libre y directa de los representantes de ellos ante el Consejo Superior y los
Consejos de las Facultades.

Los comicios en que sean hechas las elecciones de esos reprasentantes estaran
dirigidos por una Comisién Electoral, integrada por el Presidente de la Universidad,
el Presidente del Consejo Superior, el Rector, un profesor y un estudiante, elegidos
éstos, respectivamente, por los representantes profesorales y por los
representantes estudiantiles ante el Consejo Superior y los consejos de las
Facullades. Este sistema se empleard también para la eleccidn de los
representantes de los profesores y de los estudantes anmle el Consejo de
Planeacién, y el representante estudiantil ante e Consejo Académico,

En las elecciones para integrar los Consejos de Facultad, la Comisidn Permanente
de la Sala de Fundadores, la Asamblea Delegatoria, y los profesores y estudiantes
miembros del Consejo de Planeacion, debe ser utilizado el sistema del cociente
electoral.
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El Reglamenlo Administrativo de la Universidad consagrara las funciones de la
Comisién Electoral, asi como todo lo relacionado con las inscripciones, las
votacionas vy los escrutinios.

CAPITULO 10
Prohibiciones

Articulo 35°- REFORMADOQ-

Sin perjuicio de las reformas estatutarias, ningdn érgano de gobierno o ascciado de
la corporacion podra transferir a cualquier titulo los derechos consagrados en los
presentes Estatutos,

La funcidn de eleccidn gue ejercen los docentes, los estudiantes y los egresados no
puede delegarse. Tampoco puede delegarse la calidad de miembro de un drgang
de gobierno, salvo el caso de los suplentes personales.

El desempefio de los cargos de los 6rganos de gobiemo colectives no sera
remunerado

A parlir da las elecciones internas del afio dos mil veinticuatro (2024), ninguna
persona podra aspirar 8 permanecer en el mismo cargo de gobiermo estatutario de
eleccion por mas de ocho (B) afos, continuos o discontinuos, anteriores o
posteriores a dicho afio.

CAPITULD 11
La catedra universitaria

Articulo 36°.- La Catedra Universitaria es una asignatura obligatoria en el primer
afio de todas las Facultades y dependencias académicas de la Universidad. Tiene
como fin hacer conocer la filosofia, los principios rectores, el acta de fundacion, los
estatutos y los reglamentos que gobiernan la Universidad.

Su programa debe inchuir la historia y la realidad de la institucion y, especialmente
&l manejo de la autonomia en sus manifestaciones académica, econdmica y
administrativa, el cogobierno de estudiantes y profesores, sus beneficios y ventajas,
y las obligaciones y responsabilidades que asumen quienes son elegidos a los
organismos de cogobiemo de la institucion.

La Catedra sera dirigida por personas que hayan demostrado mistica, conocimiento
de la erganizacidn universitaria y amor por la institucién, preferentemente entre los
Fundadores y los egresados graduados, y no podra ser ulilizada para proselitismo
idealégico o de partide.

CAPITULO 12
El régimen patrimeonial

Articulo 37°. - El patrimonio de la Universidad esta integrado por sus bienes
muebles e inmuebles. Los bienes y rentas de la Corporacién no podrédn destinarse
ni en todo ni en parte, a fines distintos de los autorizados en estos Estatutos, ni
podran confundirse con los bienes de ofras personas naturales o juridicas.

La Universidad, por su naturaleza de institucion de utilidad comuin, se sometera a
las disposiciones legales sobre inspeccidn y vigilancia del Estado.
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Articulo Final. - Los Eslatutos deben ser publicados, y entregado un ejemplar de
elios a cada profesor, al momento de posesionarse, ¥ a cada estudiante, al momento
de matricularse.

(La Reforma Estatutaria de 2004 consta en el Acuerdo N®. 01 de 2004 expedido el
dia 28 de septiembre, de la H. Sala de Fundadores de la Universidad. Lleva la firma
de su presidente, el Asociado Fundador Luciano Sanin Arroyave y de su Secrelaria,
la Asociada Fundadora Ligia Mufioz Baez. El Acuerdo en mencion ha sido
incorporado al texto de los Estatutos por parte de la Secretaria General),

ARTICULD CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministeric el contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la
UNIWERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA, haciéndole saber que contra
ésta procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de nofificacidn, en los términos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica medianie el presente
acto administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa
de la UNIWERSIDAD AUTOMNOMA LATINDAMERICANA.

ARTICULO SEXTO: La presente resclucion rige a partir de |a fecha de su ejecutoria.
ARTICULO SEPTIMO: En firme la presente resolucian, enviese copia a la

Subdireccion de Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, para
lo de su competencia

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los
EL VICEMINISTRO P& EDUCACION SUPERIOR,

L
LUIS FERNANDY PEREZ PEREZ
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ANEXOS
Interpretacion

Acuerdo nim. 1 de 2005
(31 de marzo)

Por el cual se hace una interpretacion
de los Estatutos.

La Sala de Fundadores de la
Universidad Auténoma Latinoamericana,
en ejercicio de sus funciones,

CONSIDERANDO:

Que se presenta una contradiccion en los Estatutos de la Uni-
versidad, concretamente en el literal e), del articulo 22, y el literal
a), del articulo 26, pues una interpretacion textual de esas normas
indicaria que tanto el Consejo Superior como el Consejo Académi-
co estan autorizados para expedir el Reglamento Académico.

Que fuerade quelasleyes 57y 153 de 1887, articulos 5.2y 2.2, res-
pectivamente,sonclarasaldecirqueunanormaposteriorprevalece
sobre la anterior, es conveniente que la Sala de Fundadores, enti-
dad que expidio la Carta Estatutaria, haga una interpretacion por
via de autoridad para poner fin a esa contradiccion.



ACUERDA:

Art. 1.2 -Compete al Consejo Académico de la Universidad la ex-
pedicion de las normas académicas de todo orden, tal como esté
previsto en el literal a), del articulo 26 de los Estatutos.

Cuando el literal e), del articulo 22 de los Estatutos dispone que
al Consejo Superior compete mantener actualizado el reglamento
estudiantil, no se refiere al Reglamento Académico, sino al Regla-
mento Disciplinario de los estudiantes.

Art. 2.° -Este Acuerdo rige desde su expedicion.
COMUNIQUESE. Dado en Medellin, el 31 de marzo de 2005.

IC_~4

| LA fi
lk'\g i \L‘ . )g,.__
bt e A 5 SEHLS
Jost Luciano SANIN ARROYAVE Ligia MuNoz BAEz
Presidente Secretaria
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Interpretacion del inciso 3
del Articulo 12 de los Estatutost

La Comisidn Permanente de la Sala de Fundadores, en ejercicio
de las facultades que le confieren los literales a), ¢) y d) del arti-
culo 19 de los Estatutos de la Entidad, procede a interpretar con
autoridad el inciso 3 del articulo 12 de los Estatutos que dice:

“La relacion contractual de los profesores se regird, para cada
periodo académico, por las normas legales, estatutarias y regla-
mentarias que regulen la materia”.

No puede ser la contratacion de los docentes uniforme, sin con-
sideracion a su forma de prestacion del servicio y, particularmen-
te, en cuanto afecte la planta docente de profesores de tiempo
completo, afectando la estabilidad de los mismo y poniendo en
riesgo los programas de mejoramiento continuo de los estandares
de calidad académica.

En parte alguna del articulo se dice que cada periodo académi-
co debe hacer renovacion de la plantilla profesoral. El inciso lo que
indica son las normas que regulan en cada ciclo académico la re-
lacién contractual, pero no prescribe el tipo de contrato, bien sea
de prestacion de servicio o laboral. En este caso, mucho menos

1 Interpretacion de la Sala de Fundadores, en las reuniones de la Comision Permanente de los dias
18y 25 de marzo de 2015; incluida en el orden del dia de las respectivas sesiones como “Proyecto
de interpretacion del inciso 3 del articulo 12 de los Estatutos”, y votado por unanimidad en la
sesion del dia 25 de marzo. Lleva las firmas del Presidente de la Universidad Auténoma Latinoa-
mericanay de la Secretaria de la Sala de Fundadores. [Nota de edicién].



determina si es a término fijo, o a término indefinido. Tampoco in-
dica cuéles profesores seran vinculados en una u otra modalidad.

Por tanto, la Comision interpreta que es el Consejo Académico
(literal a) del articulo 26, Estatutos) que debe expedir, por via ge-
neral, las normas relativas a la contratacion de los profesores que
mejor convengan al logro de la calidad académicay, en cada caso,
aplicarlas por via particular.

[Firmado] [Firmado]
Owmiar DEL VALLE TamAYo MaTiLpE GonzALEZ CORTES
Presidente Universidad Secretaria Sala de Fundadores

Auténoma Latinoamericana
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Sobre Contrato indefinido
de docentes de tiempo completo

ACUERDO num. 141
(7 de abril de 2015)

EL CONSEJO ACADEMICO de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA,
en ejercicio de sus funciones, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Universidad Auténoma Latinoamericana esta
comprometida con los procesos de alta calidad de todos sus pro-
gramas y, en esa direccion, desarrolla multiples acciones perfila-
das hacia la renovacion de la Acreditacion del Programa de Dere-
cho, la obtencion de la Acreditaciéon de sus demas programas de
pregrado v, adicionalmente, trabaja intensamente para alcanzar,
en el corto o mediano plazo, la Acreditacioén Institucional.

SEGUNDO: Que con la finalidad de incentivar, motivar y mejorar
las condiciones contractuales de los docentes de tiempo comple-
to de la Universidad, y siguiendo los delineamientos y recomen-
daciones trazadas por los pares del CNA y del Ministerio de Edu-
cacion Nacional, que nos han visitado para evaluar los diferentes
programas, es de suma importancia atender dichas recomenda-
cionesy propender por la estabilidad y continuidad de todos aque-
llos docentes que, por sus resultados académicos, formativos e



investigativos, deben continuar vinculados laboralmente a la Uni-
versidad.

TERCERO: Que la Comisién Permanente de la Sala de Fundado-
res, en ejercicio de las facultades que le confieren los literales
a), ¢) y d) del articulo 19 de los Estatutos de la Universidad, ha
conceptuado, fiel a su funcion interpretativa de los mismos, que,
cuando en el articulo 12, inciso 3, de tales Estatutos, se expresa
que “Larelacion contractual de los profesores se regira, para cada
periodo académico, por las normas legales, estatutarias y regla-
mentarias que regulan la materia”, ello debe ser entendido en el
sentido de que “No puede ser la contratacion de los docentes uni-
forme, sin consideracion a su forma de prestacion del servicio, v,
particularmente, en cuanto afecte la planta docente de profeso-
res de tiempo completo, afectando la estabilidad de los mismos
y poniendo en riesgo los programas de mejoramiento continuo de
los estandares de calidad académica”.

CUARTO: Que la Comision Permanente de la Sala de Fundado-
res, luego de efectuar el andlisis indicado en el numeral anterior,
concluye que: “Es el Consejo Académico (literal a) del articulo 26
de los Estatutos) que debe expedir, por via general, las normas re-
lativas a la contratacion de los profesores que mejor convengan
al logro de la calidad académica y, en cada caso, aplicarlas por via
particular”.

Con fundamento en lo expresado en los numerales antes rese-
fiados, el Consejo Académico de La Universidad Auténoma Lati-
noamericana,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1 de enero de 2016 los con-
tratos de trabajo de los profesores de tiempo completo que lleven
tres anos o mas de vinculacion a la Universidad, se convierten en
contratos a término indefinido.

ARTICULO SEGUNDO: Los contratos de trabajo de los profeso-
res de tiempo completo que tengan menos de tres afios de vincu-
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lacion al primero de enero de 2016, se convertirdn en contratos
de trabajo a término indefinido en el momento que se cumplan los
tres afios de vinculacién; entre tanto, seguirédn siendo a término
fijo.

ARTICULO TERCERO: En adelante, quienes sean vinculados
como profesores de tiempo completo, en los tres primeros afos
tendran contrato de trabajo a término fijo por un ano renovable en
los términos de ley. Al cumplir ese lapso sus contratos se conver-
tirdn a término indefinido.

Dado en Medellin, alos 7 dias del mes de abril del ano 2015.

COMUNIQUESE
[Firmado] [Firmado]
Jost Robrico FLOrRez Ruiz CarLos ALBerTO MEJiA ALVAREZ
Rector Secretario General
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ACUERDO niim. 039
(29 de octubre 2015)

Por medio del cual se ratifica un
Acuerdo del Consejo Académico

el Consejo Superior de la
Universidad Auténoma Latinoamericana,
en ejercicio de sus funciones, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que constituye uno de los ejes de excelencia acadé-
mica en el Plan de Desarrollo “Camino a la Excelencia 2015-2020"
el fortalecimiento de la planta de docentes, en calidad y cantidad,
y garantizar la permanencia y la estabilidad de los docentes de
tiempo completo.

SEGUNDO: Que la Comisién Permanente de la Sala de Fundado-
res, en ejercicio de las facultades que le conceden los Estatutos,
ensuarticulo 19, interpretd con autoridad el inciso tercero del arti-
culo 12 de los Estatutos que regula la vinculacion de los docentes
con la Universidad.

TERCERO: Que el Consejo Académico, atendiendo dicha inter-
pretacion, expidio el Acuerdo 141 del 7 de abril de 2015, con funda-
mento en el literal a) del articulo 26 de los Estatutos.

CUARTO: Que en el Acuerdo 141 del 7 de abril de 2015, con funda-
mento en lo expresado, establecid que, a partir del 1° de enero de
2016, los contratos de trabajo de los profesores de tiempo com-
pleto que lleven tres afnos o mas de vinculacion a la Universidad,
pasen a contratos a término indefinido.



QUINTO. Que lo dispuesto por el Consejo Académico tiene efec-
tos econdmicos y presupuestales.

En mérito de lo expuesto.

ACUERDA:

Art. 1.°: Ratificar el Acuerdo nim. 141 del 7 de abril de 2015 del
Consejo Académico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

[Fdo.] JoaquiN GUILLERMO BORJA ARBOLEDA
Presidente del Consejo Superior

[Fdo.] CaRLOS ALBERTO MEJia ALvaAREZ
Secretario General
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Himno de la Universidad
Autonoma Latinoamericana

Autor: Jaime Marulanda Valencia
Compositor: Dario Preciado Agudelo

CORO

Con el pueblo estaremos unidos
en lalucha del mejor estar,

no seremos jamas los vencidos,
sia UNAULA sabemos llevar. (Bis)

Es UNAULA nueva y distinta,
derrotero de cambio social;
manifiesto de Cdrdoba inspira
nuestro claustro de fin popular. (Bis)

Cogobierno es sistema de vida
libre catedra, fiel expresion,
abanico de ideas y credos,
puertas francas a todo color. (Bis)

CORO
1]

La Autonoma brinda a sus hijos
libre fuente de investigacion;

por sus venas la ciencia nos llega,
en divorcio con la sinrazén. (Bis).

CORO






ESTATUTOS Y OTRAS DISPOSICIONES

al cuidado de la Secretaria General
y de la Direccion del Fondo Editorial UNAULA
se termind de imprimir en la Editorial Artes y Letras SAS.
en 6 de enero de 2021












